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1. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

En esta Programaciéon General Anual queda recogida la propuesta organizativa y curricular que con
caracter anual elabora el centro para garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos de gobierno y la
participacién de todos los sectores de la comunidad educativa del Centro Educativo Zola Villafranca
para el curso 2026-27.

El desarrollo de la misma se lleva a cabo partiendo de las necesidades y prioridades del colegio,
centrandonos en los valores, misidn y visidon del centro ( modelo educativo) y teniendo en cuenta
la normativa vigente de la Comunidad de Madrid. Para ello, es fundamental el trabajo en equipo
entre la direccidon del centro, directores de etapa, jefes de departamento, claustro de profesores y
posterior aprobacién en el Consejo Escolar.

2. Objetivos prioritarios y justificacion.

Somos un colegio centrado en el alumnado como foco neuralgico del proceso de desarrollo de toda
la “comunidad de crecimiento” formada por alumnos-as, padres, madres y profesorado, personas
de continuidad y equipos de sostenimiento. Esta comunidad es una gran oportunidad para que los
adultos nos encontremos, nos conozcamos y crezcamos juntos y asi poder trasladar ese crecimiento
a nuestros alumnos/hijos-as.

Creemos que la comunidad de crecimiento que formamos debe colaborar para que nuestros
alumnos/hijos-as sean los hombres y mujeres que un mafana mas humano, mas justo y feliz,
necesita. Para ello proponemos trabajar juntos, desde el primer dia, en el desarrollo de valores
humanos profundos, de habilidades propias y de conocimientos universales y auténomos.

Somos un centro enfocado a la neuroeducacién cuyo objetivo es implementar una nueva visiéon de
la ensefianza que aplique los avances que surgen en el campo de la neuro-psico-pedagogia como
vehiculo para estimular el crecimiento real de nuestro alumnado. Proponemos un modelo
pedagdgico centrado en el alumno que identifique sus capacidades, las potencie y le ayude a
proyectarlas sobre las necesidades que la sociedad del siglo XXI demanda. Generamos para ello
“entornos de crecimiento” individuales y personalizados que integran los valores, el compromiso
social y medioambiental con la gestién consciente del conocimiento y el desarrollo de las
habilidades practicas desde un enfoque experimentador e interactivo y en un contexto bilinglie
altamente cualificado que refuerza nuestro caracter internacional.

Aspiramos a convertirnos en un grupo cuyos centros sean lideres en sus zonas de influencia, de
referencia en la innovacién educativa a nivel nacional e internacional y fuertemente comprometido

PGA 26-27



I Vodelo .
- - r:llu(j:altivo C0|6g|03 ZOla
I - Villafranca

con la mejora social. Identificamos, generamos y gestionamos talento a través de modelos
competenciales basados en el desarrollo de las Inteligencias multiples.

El perfil de nuestros alumnos corresponde a jévenes altamente preparados para el mundo actual,
cada vez mas competitivo y global, donde la creatividad, la capacidad para innovar, el talento, el
trabajo en equipo, los valores humanos y el dominio de los idiomas son aspectos determinantes, en
el que participan no sélo como espectadores sino como agentes activos para su mejora. Nuestro
objetivo es “educar personas creativas, criticas y comprometidas capaces de transformar y construir
un mundo mejor y mds justo, y adaptarse a un entorno global cambiante, en un clima familiar de
confianza y respeto”. Proponemos por ello, desarrollar la gestion del conocimiento en tres bloques:

e Comunicacidn lingiiistica, cuyo objetivo es desarrollar al maximo todas las habilidades de

expresion, comprensién y pensamiento critico, independientemente del idioma en el que
se expresen. Centrado en el desarrollo de la expresion verbal.

e Humanidades, cuyo objetivo principal es conocer los elementos que sustentan el
crecimiento humano desde el propio ser humano como ser social y constructor social en los
ambitos socio-econémicos y culturales, desarrollar la creatividad dentro de ese medio
socio-econdmico (emprendimiento social) y buscar la expresidon propia dentro del medio
artistico-cultural (desde la expresion filosdfica, literaria o poética, pasando por la expresion
fisica, el deporte, la danza, la musica, o la creacidn de imagenes en sus diversos soportes).
Centrado en el desarrollo de |a expresidn conceptual, visual y gestual.

e Cientifico-matematico y tecnoldgico, cuyo objetivo principal es conocer los elementos y

leyes que sustentan el medio bio-natural en el que se desarrolla el ser humano y del que es
participe, el método cientifico para conocerlo y el lenguaje l6gico-matemadtico con el que se
expresan esos elementos y su aplicacién al campo cientifico y tecnolégico; desarrollar la
creatividad dentro de ese medio bioldgico, tecnoldgico y matematico y buscar la expresion
propia dentro de la investigacién. Centrado en el desarrollo de la expresion légico-
matematica, cientifica y experimental.

El desarrollo de Valores que queremos conseguir en nuestro alumnado, se centra en:

e Hacia el medio (compromiso medioambiental), hacia los demads (solidarios vy

comprometidos) y hacia uno mismo (de equidad: justos, honestos y de interrelacidn:

sinceros, integros, respetuosos y tolerantes)
Y el desarrollo de habilidades en tres bloques:
® Gestion emocional, trazando un periplo que surge de la persona y su autoconocimiento,

gue se posiciona en el medio social con asertividad, que es empatico hacia los demas, que
sabe adaptarse a los cambios con resiliencia y que sabe trabajar en equipo y asumir
liderazgos y responsabilidades.
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e Habilidad pensante enfocada al desarrollo de la autonomia personal, fomentando vy

ejercitando la reflexidon y el pensamiento critico y estimulando las capacidades de andlisis,
de sintesis y de expresion légica.
e Habilidad creativa como base del crecimiento propio y del medio en el que se desarrolle la

persona independientemente del campo de desarrollo elegido, a través de la imaginacién
y el desarrollo de ideas nuevas y divergentes de una manera heuristica y fluida que fomente
la necesidad bdsica de expresar, de salir de nosotros mismos, bajo cualquier soporte y en
cualquier medio conociendo las nuevas tecnologias como campo novedoso de expresion,
con espiritu emprendedor y de busqueda con agilidad resolutiva con la que superar las
limitaciones, investigando para saber y fomentando una curiosidad infinita por lo que le
rodea y transmitiéndola a los demas.

Nuestra filosofia de centro, considera imprescindible la atencién y cuidado no solo del alumnado,
sino de toda la comunidad que pertenece a nuestro colegio, y por ello, las familias y sus necesidades
son una parte imprescindible de nuestro modelo educativo. Contamos con su colaboracion,
fomentando y forjando lazos que generan esa conciencia de pertenencia a nuestro centro.
Basandonos en todo lo descrito, asi como en los diagndsticos iniciales, en las necesidades y
propuestas de mejora incluidas en la memoria anual del curso 25-26, y siendo acordes a los pilares
de nuestro modelo educativo (Internacionalizacidén, Responsabilidad, Creatividad, Pensamiento
Emocional e Innovacién) se plantean los siguientes objetivos generales (0.G) prioritarios en
coherencia con el Proyecto Educativo de Centro y con el Proyecto de Direccion:

0.G 1: Fomentar y consolidar el desarrollo del PERFIL del ALUMNO durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje Mejora de la calidad educativa.

0.G 2: Fomentar y consolidar el desarrollo de competencias del perfil docente.

0.G 3: Optimizar el desempeiio como centro atendiendo a la gestién y organizacién

0.G 4: Consolidar y fomentar la interaccion y comunicacién como comunidad educativa.

0.G 5: Garantizar el bienestar de la comunidad educativa mediante el fomento de un buen clima
escolar.

Asi mismo, en la siguiente tabla se ponen de manifiesto los objetivos especificos (O.E) y las acciones

correspondientes. El seguimiento y evaluacion de las mismas se expondra al final de este
documento
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0.G.1:Fomentar y consolidar el desarrollo del PERFIL del ALUMNO durante el proceso de ensefianza-aprendizaj

Mejora de la calidad educativa.

Objetivos Acciones Responsables Temporalizacién | Indicadores de Meta
Especificos (OE) Logro
OE 1.1: e Aplicar protocolos | Tutores, Trimestres |, Iy | ® % de 100% del
Garantizar la de deteccidn Profesorado de | IlI casos alumnado
atenciénala temprana etapa, detectados detectado con
diversidad Departamento con plan plan de apoyo
inclusivay * Coordinar conel | de Orientacién activo activoy >3
personalizada. | DOP los planes de (DOP), registrado. reuniones de
apoyo Direccién de coordinaciéon/trim
individualizados Etapa. * N2de estre entre
(Plan Incluyo), reuniones de | t,tores y DOP.
dirigidos tanto a coordinacién
bajo rendimiento tutor-
como a altas orientador
capacidades. por trimestre.
OE 1.2: e Integrar dianas y Tutores, Trimestres |, 11 e Grado de 100% del
Potenciar la rdbricas de Profesorado y uso de alumnado realiza
metacognicién, | autoevaluacion al de herramientas | autoevaluacién al

la
autoevaluaciony
el pensamiento
critico.

cierre de cada
unidad didactica.

e Disefar retos

curriculares, debates
guiados y tareas de
desempefio sobre
dilemas complejos.

area/materia,
JIDD.

de
autoevaluaci
on en el aula.

¢ Resultados
en
indicadores
de
pensamiento
critico.

cierre de unidades
y 21 dindmica de
pensamiento
critico por
trimestre y curso.

OE 1.3: Impulsar |

conciencia
medioambiental
responsabilidad

e Dinamizar el
equipo de Zola
Responsable
(ecodelegados).

Equipo Zola
Responsable,
Tutores,
Profesorado de

Trimestres |, I
all

e N2 de reunio
del equipo de
ecodelegados.

Reuniones
mensuales de
ecodelegados, 21
actividad/ABP de

social. Ciencias. * Nede huerto por cursoy
e Consolidar el actividades desarrollo de al
huerto escolar y aula pedagégicas | menos 1 proyecto
verde como en ApS.
laboratorios vivos. huerto/aula
verde.
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eRescatary
desarrollar
proyectos de
Aprendizajey
Servicio (ApS) con
entidades locales.

¢ N2 de proyec
ApS implantad

O.E.1.4 Impulsar
la robdtica, la
programacion vy
el pensamiento
computacional
de
transversal e

forma

interdisciplinar
desde

elncorporar
itinerarios didacticos
de robdticay
pensamiento
computacional en
las programaciones
desde Infantil hasta
Secundaria,
potenciando el uso

Coordinador
de TIC
Responsables

de Maker
Space e
Innovalab,

Profesorado de
Tecnologia Y
CcC

Trimestres |, Il
y I

% de
etapas/cursos
gue integran
unidades de
robodtica y
pensamiento
computaciona
| en sus
programacion

100% de los niveles
educativos
(Infantil, Primariay
Secundaria)
implementando al
menos 1 proyecto
de
robdtica/pensamie

anual

nto computacional

Educacion de los espacios de computacion, es. y celebracién de 1
Infantil  hasta | laboratorio de Tutores de Feria
Secundaria. tecnologia,Innovalab | Infantil y N2 deretos o | Tecnoldgica/Reto

y Maker Space. Primaria. eventos Maker de centro.

tecnoldgicos

eOrganizar retos interetapas

tecnoldgicos y ferias celebrados en

de programacion el centro.

interetapas para

fomentar el % de

aprendizaje practico profesorado

y la resolucion implicado en

creativa de formaciones

problemas. de robéticay

programacion

elmpartir escolar.

formacion técnicay

actualizacion

metodoldgica al

profesorado en el

uso pedagdgico de

kits de robdtica y

lenguajes de

programacion

escolar.
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0.G.2: Fomentar y consolidar el desarrollo de competencias del perfil docente.

Objetivos Acciones Responsables Temporalizacién Indicadores Meta
Especificos (OE) de Logro
0.E.2.1 e Impartir la Fase Il | Equipo Trimestres |y | e % 100% del personal
Capacitar al | del Plan de | Directivo Il profesorado | docente formado
claustro en la | Formacion en 1A participante el en Fase llde Ay
aplicacion centrada en el Fase Il de IA.
didactica y ética | disefio de
de la | situaciones de
Inteligencia aprendizaje
Artificial para la | asistidas,
optimizacién de | evaluacion y
tareas y | atencion a la
personalizacion | diversidad
en el aula.
OE. 2.2 | Favorecer la | Equipo Trimestres Il y | Aplicacion de | Aumento de
Consolidar  la | aplicacién de | Directivo, JIDD | llI estrategias satisfaccion de
metodologia estrategias neurodiddcti | personal docente
neurodidactica neurodidacticas, cas y
y favorecer la | metodologias realizacion Mejora de |a
mejora de la |activas y medidas de didactica de aula (
practica de atencién a la observacione | coherencia  con
docente diversidad. s y | modelo Zola)
mediante acompafami )
observaciones | Acompafiamiento ento docente Mejora de la
de aula docente y atencion a la
observaciones  de diversidad y de los
aula. resultados
académicos
Facilitar  feedback
formativo tras las
observaciones
realizadas,
orientado a reforzar
buenas practicas vy
detectar  posibles
areas de mejora.
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0.2.3 e Organizar talleres | Coordinador Trimestres |, 1l | e % de | 100% de asistencia
Desarrollar colectivos sobre | de Bienestar, alli asistencia docente a las
competencias gestion del estrés, | DOP, Dpto de del claustro | sesiones de
de PNL y herramientas | personas alostalleres | bienestar
autorregulacion | de cuidadores en el de )
, bienestar | ambito educativo. bienestar. Indices de
emocional encuestas de
extrapolable al | * Implementar * Valoracion | satisfaccion (
entorno del | dinamicas de de visualizacion  del
alumnado cohesion y clima satisfaccion aumento de
laboral en las del bienestar)
reuniones de profesorado
ciclo/departamento en las
encuestas de
clima interna,
eAplicacion de las asi como del
competencias alumnado .
adquiridas en el
aula
.G.3: Optimizar el desempefio como centro atendiendo a la gestién y organizacion.
Objetivos Acciones Responsables |Temporalizacién | Indicadores Meta
Especificos (OE) de Logro
* % de
OE3.1: Integrar la|  Implementar Equipo Trimestres |, Il profesorado 100% del claustro
Inteligencia herramientas de IA | Directivo, y en formado en uso

Artificial (IA) de

forma

transversal en la

gestion vy
aprendizaje.

para optimizar
procesos de gestion
escolar.

e Impartir formacion
y acompafiamiento a
docentes, alumnado
y familias sobre uso
educativo, éticoy
responsable de la IA.

Responsable
de TIC, Dpto de
Personas

formaciones
de lA
aplicada.

e Adopcion
de lAen
procesos de
gestion.

e Talleres
sobre |A
dirigidos a
familias y
alumnado.

ético de la IA y al
menos 1 jornada
formativa sobre IA
para familias y

alumnado
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0.E.3.2 Revisary

actualizar los
protocolos
internos de

centro y disefar

nuevos
procedimientos

organizativos e

instructivos
estandarizados

que agilicen Ia
gestion escolar,
mejoren la

comunicacion

interna y
garanticen la

maxima

seguridad y

eficiencia
operacional.

Auditar y actualizar
sistematicamente el
catdlogo de
protocolos del
centro

Disefiar e
implementar nuevos
procedimientos
operativos
estandarizados para
la acogida de nuevas
familias, gestidn de
incidencias en
servicios generales y
gestion interna

Simplificar los flujos
de trabajo
administrativos y la
comunicacion
interdepartamental

Equipo
Directivo, Dpto
de
JIDD

Personas,

Trimestres |, 1l

(revision
implantacion
continua).

% de
protocolos
institucionale
s revisados,
actualizados y
aprobados.

N2 de nuevos
instructivos y
mapas de
procesos
disefados e
implantados.

Tiempo
medio de
respuestay
resolucién en
la tramitacién
de
incidencias
organizativas
y
administrativ
as

% de
satisfaccion
de la
comunidad
educativa
respecto ala
agilidad de
las gestiones.

100%  de
protocolos

los

oficiales revisados

y actualizados
inicio del

creacion de

al

curso,

al

menos 3 nuevos
mapas de proceso

organizativos
Disminucién

del

15% en el tiempo

de tramitacion
incidencias
administrativas.

de

0.G.4: Consolidar y fomentar la interaccidon y comunicacion co

mo comunidad educativa.

Objetivos
Especificos (OE)

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de
Logro

Meta
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e Incrementar las | Equipo Trimestres |, 11y | eAumento de | -Un taller o]
OE 4.1: jornadas Directivo, DOP, | Il la oferta | conferencia
Estrechar la | pedagégicas AFA. educativa a | bimensual.
alianza  entre | formativas con las familias > acuerdo
familias, centro | famijjias. Acuerdos entidades
y entorno. . Promover entidades externas

acuerdos y entorno

proyectos

colaborativos con

instituciones Y

entidades externas
OE 4.2: | eBeZola Direccién  de | Trimestres|, Iy | ¢ Puntuacién | N2 de usuarios de
Fomentar y | (Extraescolares): Centro, I media en | servicios,
mejorar la | Concrecion de la | Responsable encuestas de
calidad de los | oferta de | de  Servicios satisfaccion | Valoracion  media
servicios del | actividades y | Generales de servicios. | de satisfaccion (
centro mejora de la | (Comedor/Rut aumento) en la
(Extraescolares, | calidad del servicio | as), * N2 de| encuesta global de

incidencias servicios

Transporte y
Comedor).

en gestion y
comunicacion

eTransporte:

Revision periddica
del
propuesta de

servicio vy

mejora continua en
puntualidad,
seguridad y confort

eComedor:
Reforzar la
convivencia
positiva en
comedor, mejorar

la calidad del servici

Coordinador
de
Extraescolares
(BeZola), PAS.

registradas en
rutas y
comedor.

e Tasa de
participacion
en
extraescolare
s.

(extraescolares,
rutas y comedor) y
0 incidencias
graves.

0.G.5: Garantizar el bienestar de la comunidad educativa mediante el fomento de un buen clima escolar

Objetivos
Especificos (OE)

Acciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores
de Logro

Meta

PGA 26-27
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OE

modelo

5.1:
Desplegar el

preventivo de

e Formar al claustro
en  herramientas
practicas de
Disciplina Positiva.

Coordinador
de Bienestar vy
Protecciodn,

Equipo de

Trimestres |, Iy
11

o % de
participacion
docente en

formacion.

Reduccion de al
menos un 20% en
las incidencias de
conducta respecto

convivencia Convivencia, al curso escolar
basado en la |* Potenciar las | pop, Cclaustro * Reduccion | anterior.
Disciplina estrategias de | ge profesores. en el nUmero
Positiva. autorregulacion, de
reparacion del partes/incide
dafio y respeto ncias de
mutuo. conducta
OE 5.2: | « Potencias la | Orientadores, Trimestres |, [y | N2  de | Resolucién del
Fomentar el | figura de alumno | Tutores, Equipo| llI procesos de | 250% de los
protagonismo mediador. Convivencia, mediacién conflictos leves
estudiantil Alumnos entre iguales | entre iguales
mediante el | *Participacion  del | \jediadores realizados. mediante
Comité de | Comité de | pelegados. mediacion 'y 1
Convivencia y la | Convivencia en la * % de| eunién trimestral
Mediacién. co-creacion de conflictos de seguimiento con
gestion de leves mediadores.
disciplina y resueltos por
convivencia del mediacion.
centro.
e Actas del
Comité de
Convivencia.
OE 53: | e Talleres de | Coordinador Trimestres |, lly | e % de | 100% del personal
Desarrollar formacion en | de Bienestar, |l participacién | docente 'y no
programas de | bienestar Departamento del personal | docente en talleres
Educacion emocional para | de Orientacion, en talleres de | de bienestar.
Emocional y | personal docente y | Equipo de bienestar. Aumento del indice
Bienestar no docente (PAS). Pensamiento ) de satisfaccion del
integral para la Emocional, * Indices de | 3jymnado en
comunidad. * Refuerzo del | y¢ores. clima escolar | tgrminos de
programa de P.E en y  bienestar | pienestar.
tutorias. percibido.
PGA 26-27
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3. Organizacion general del centro.

Nuestro colegio es un centro concertado/privado situado en la urbanizacién de Villafranca del
Castillo, perteneciente al término municipal de Villanueva de la Cafiada. La oferta educativa abarca
las etapas de infantil, secundaria y bachillerato con un total de 825 alumnos.
El centro cuenta con 85 trabajadores, 78 personas del equipo docente, de las cuales 3 son auxiliares
de conversacion y 7 que pertenecen al P.A.S. La formacion continua de todo el personal de centro
es una de las prioridades dentro de la organizacion del colegio, con el objetivo de mejorar la
adaptacion a los cambios y de implantar y ofrecer un modelo educativo orientado a la excelencia
asi como un servicio de calidad.
Nuestro modelo educativo se basa en la Innovacion educativa, con creacion de material didactico
propio (CREA) entre otros proyectos, Pensamiento Emocional, Internacionalizacion e
interculturalidad, Responsabilidad social y ciudadana (sostenibilidad y ayuda al desarrollo) y
Creatividad.
La estructura de centro, cuenta con
- Equipo Directivo: Direcciéon General, Direccién de centro y Direcciones de Etapa de Infantil
Primaria y Secundaria/Bachillerato
- Jefaturas de departamentos pedagdgicos
- Equipo docente formado por profesores y maestros, entre los que se encuentran los tutores
(mentores) de cada grupo, figuras de referencia para alumnos y familias.
- Equipo de Orientadores y Psicopedagogos pertenecientes al Dpto. de Orientacién vy
Coordinador de Bienestar y Proteccién de la Infancia.
- Responsable de Modelo educativo y embajadores de modelo encargados de llevar a cabo la
implantacién del mismo.
- Auxiliares de bilingliismo ( personal nativo) y coordinador de equipo
- Coordinador TIC de Plan Digital de Centro (PDC)
- PAS: Personal de administracidn y servicios: secretaria, administracién, finanzas, Dpto de
personas , Dpto de Comunicacién Dpto de mantenimiento
- Departamento de Sistemas, para la gestion de todo el soporte informatico (software y
hardware de todo el centro)
- Comité Zola Responsable: personal docente, equipo directivo y alumnado ( Ecodelegados)
- Comité de Convivencia: personal docente, equipo directivo, familias y alumnado
- Enfermeria
- AFA: asociacién de familias

El programa educativo cuenta con un programa de extraescolares que se imparten en las
instalaciones del centro, al que denominamos BeZola, con una extensa oferta de actividades para
todas las edades, tanto culturales como deportivas, asi como servicio de horario ampliado, comedor

escolar y servicio de ruta.
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3.1 Oferta educativa del centro.

Colegios Zola

Villafranca

Para el curso 2026-27 disponemos de los siguientes cursos y grupos:

INFANTIL

162 alumnos

Infantil 1 afos (1)
Infantil 2 afios (2)
Infantil 3 afios (2)
Infantil 4 afios (2)
Infantil 5 afios (2)

PRIMARIA
282 alumnos

19E.P (2)
29E.P (2)
39E.P (2)
4°E.P (3)
5O E.P (2)
62E.P (2)

ESO BACHILLERATO
210 alumnos 145 alumnos
12E.S.O (2) 12 Bach (3 ud 4 itinerarios)
29E.S.O (2) 29 Bach (3 ud 4 itinerarios)
39E.S.O (2)
42ES.0 (2)

Las caracteristicas de la oferta educativa del centro (itinerarios,materias optativas) de acuerdo a
LOMLOE se recogen en el PEC.

3.2 Distribucion de los departamentos pedagdgicos.

Complementariamente a la distribucién de los grupos, es fundamental la distribucion definitiva de
los departamentos didacticos, disefiada para ofrecer una educacion competencial, integral y
holistica a nuestros alumnos, brindando una base sélida en matematicas, ciencias, humanidades,

idiomas y educacion fisica.

Cada departamento trabajara en estrecha colaboracidn para garantizar la coherencia del curriculo
y la calidad de la ensefianza, contribuyendo asi al desarrollo académico y personal.

Entre los miembros del personal docente, se definen perfiles orientados al desempefio de la Jefatura

de los departamentos pedagdgicos siendo estos ultimos:

1. Departamento de Ciencias, Matematicas y Tecnologia :

El Departamento de Ciencias, Matematicas y Tecnologia tiene como propdsito fundamental
desarrollar las competencias clave del siglo XXI mediante la integracién del rigor matematico, la
investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica. Mas alla de la transmisidn tedrica, se fomenta
el pensamiento analitico, la creatividad y el método experimental, capacitando al alumnado no
solo para comprender los sistemas del mundo natural, sino también para disefiar soluciones,

aplicar el conocimiento tecnoldgico y liderar iniciativas en entornos cambiantes.

e Areas y materias de competencia: Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,

Tecnologia, Biologia, Geologia, Fisica, Quimica, Proyecto Cientifico, Ciencias de la

Computacion, Tecnologia y Digitalizacidn, Ciencias de la Computacién, Dibujo Técnico y

Economia.
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e Lineas estratégicas: Desarrollo del pensamiento l6gico-matematico, aplicacion del método
cientifico, cultura de la innovacién tecnolégica y resolucién de problemas reales.

2. Departamento de Educacion Fisica:

El Departamento de Educacidn Fisica se orienta a la promocién de estilos de vida saludables, el
desarrollo de la competencia motriz y la consolidacion de habitos de actividad fisica sostenibles
en el tiempo. A través del deporte y el movimiento, se impulsa el desarrollo integral del estudiante,
vinculando la salud corporal con el bienestar emocional, el valor del esfuerzo y la adquisicion de
habilidades sociales.

e Lineas estratégicas:
O Promocidn de la salud corporal y el bienestar general dentro y fuera del entorno escolar.
o Fomento del trabajo en equipo, la inclusion, la colaboracion y el respeto a las normas en
la practica deportiva.
o Desarrollo de actitudes positivas para la convivencia y la cohesién de grupo.

3. Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales:

El Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales ofrece las herramientas analiticas para
comprender la cultura, la historia y los dilemas éticos de |la sociedad contemporanea. A través de
la reflexion filosdfica, el estudio del patrimonio cultural y la exploracién artistica, se promueve la
madurez critica del alumnado y su compromiso civico.

e Areas y materias de competencia: Historia, Geografia, Filosofia, Religién, Valores
Eticos/Atencién Educativa, Liderazgo, Educacién Artistica , Musica, Formacién y Orientacién
Personal y Profesional y las materias de modalidad de artes.

e Lineas estratégicas:

o Andlisis critico de la sociedad, la cultura y los procesos histéricos.

0 Fomento de la sensibilidad artistica, la expresidon cultural y el trabajo colaborativo en
proyectos creativos.

O Formacion ética, razonamiento filoséfico y educacion en valores compartidos.

4. Departamento de Lenguas:

El Departamento de Lenguas tiene como misidon el desarrollo integral de las competencias
comunicativas en diversas lenguas, promoviendo el uso correcto, riguroso y creativo del lenguaje,
tanto en la expresién oral como escrita. Su proyecto pedagdgico busca formar estudiantes
plurilinglies, conscientes de la diversidad cultural y linglistica, dotandolos de las herramientas
necesarias para integrarse con éxito en un entorno globalizado. Asimismo, promueve la lectura, el
pensamiento critico y la valoracién del patrimonio literario y linguistico.

e Areas y materias de competencia:Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Francés y Aleman.
e Lineas estratégicas:
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Desarrollo de la competencia comunicativa y lingliistica avanzada en expresién oral y
escrita.

Fomento de la lectura, el pensamiento critico y la apreciacién del patrimonio literario.
Promocién del plurilingliismo, la conciencia intercultural y la integraciéon en entornos
globales.

5. Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion actla como un érgano especializado de apoyo a la comunidad

educativa para garantizar la atencion a la diversidad, el bienestar socioemocional y el maximo

desarrollo académico y personal de cada estudiante de acuerdo con su perfil de salida.

e Ambitos de intervencion:

(@)

Atencion a la diversidad: Deteccién temprana y seguimiento de las necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE).

Orientacion académica y profesional: Acompafiamiento en los momentos de toma de
decisiones e itinerarios formativos del alumnado.

Bienestar emocional y convivencia: Asesoramiento a docentes y familias en la gestion
emocional, la resolucion de conflictos y el fortalecimiento del clima escolar.

3.3 Organizacion y distribucion de espacios

La organizacion de los espacios responde a la necesidad de crear un entorno que favorezca el

aprendizaje, la convivencia y el bienestar de toda la comunidad escolar.

Se ha dado prioridad a la creacidn de areas comunes que promuevan la socializacién y el desarrollo

de proyectos interdisciplinares, asi como a la adecuacion de zonas especificas como bibliotecas,

laboratorios, y talleres, que faciliten el acceso a recursos complementarios para el aprendizaje. Los

espacios estan disefiados para fomentar el aprendizaje activo, colaborativo y flexible, permitiendo

a los docentes adaptar su metodologia segun las necesidades del alumnado.

Nuestros espacios diferenciados son:

o Aulas de Clase: Nuestro colegio cuenta con aulas adecuadamente equipadas para atender a

todos los niveles educativos. Cada aula esta disefiada para facilitar la interacciéon entre docentes

y alumnos, con tecnologia para respaldar el uso de metodologias activas que requieren de

dispositivos. Todos los alumnos desde infantil a bachillerato tienen un aula de referencia para

el grupo tutorial.

e Aulas de Informdtica: Contamos con dos salas de informdtica equipadas con equipos

actualizados y acceso a Internet, que facilita la integracidn de la tecnologia en la ensefianza y el

aprendizaje. En estas aulas se imparten las materias que requieren recursos informaticos

(software, impresién 3D, disefio, app ...) para su implementacioén.

e Laboratorio de Ciencias: Contamos con un laboratorio especializado para las materias de

Ciencias Naturales, Biologia, Quimica y Fisica, que abarca desde Ed. Primaria hasta Bachillerato.
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Este espacio esta equipado con material de laboratorio de alta calidad para fomentar la
experimentacion y la investigacion cientifica.
e Taller cientifico- tecnolégico: Contamos con un taller especializado para las materias de

Geologia, Matematicas, Tecnologia y Fisica, que abarcan desde Ed. Primaria hasta Bachillerato.
Este espacio estda equipado con material de laboratorio de alta calidad para fomentar la
experimentacion y la investigacion cientifica.

o Espacio Maker Ed. Primaria: aula donde trabajamos nuestro Proyecto de Creatividad, Arte y

Emociones. “Vive, aprende, crea” es el lema del Espacio Maker. El objetivo del Espacio Maker
de Primaria es desarrollar la inteligencia creativa, utilizando las emociones como motor y
partiendo de la premisa de que los alumnos son “makers”, genios creadores Unicos, que
imaginan, crean y construyen de forma vivencial y cooperativa en un espacio de aprendizaje
inspirador.

e Aula de musica Ed. Primaria: Escucha, siente, crea. Un espacio creativo y vivencial donde los

alumnos puedan descubrir, experimentar y expresarse a través de la musica. El aula tiene como
objetivo desarrollar la sensibilidad artistica, la creatividad y la expresién personal, favoreciendo
la escucha, la interpretacién, el movimiento y la creacién musical. A través de la préctica
individual y cooperativa, los alumnos exploran el ritmo, la voz, los instrumentos y diferentes
lenguajes musicales, convirtiéndose en protagonistas de experiencias que les permiten
escuchar, sentir, crear y compartir.

e Innovalab Ed. Primaria: Explora, experimenta, descubre. Un espacio dinamico y accesible

donde los alumnos de Primaria puedan explorar, experimentar y desarrollar su curiosidad
cientifica. Innovalab tiene como objetivo fundamental fomentar el desarrollo de competencias
cientificas en los alumnos, promoviendo el pensamiento critico, la observacion, el andlisis y la
resolucién de problemas mediante la experimentacion practica. El laboratorio estd destinado a
realizar todas aquellas actividades STEAM, integrando ciencia, tecnologia y matematicas en
proyectos significativos y motivadores.

e Aula Atelier Ed. Infantil: Espacio de creacién artistica y desarrollo emocional. El objetivo es

generar un espacio, un lugar para investigar en el cual la imaginacidn, la creatividad o la
expresion se entrelazan. En este espacio, considerado taller, existe una gran variedad tanto de
materiales como de recursos con los que los nifios trabajan libremente y dan rienda suelta a la
imaginacion, la expresion, la invencién y la empatia.

e Sala de Psicomotricidad Ed. Infantil: Dotada con material especifico para la etapa y destinada

al area de desarrollo psicomotriz de primer y segundo ciclo.
e Reading nest en Ed. Infantil: Espacio de iniciacién y motivacién a la lectura. Libros

seleccionados y ambiente preparado instalado en el hall de la etapa, para uso de todos los
alumnos y profesores del ciclo.

e Biblioteca: Nuestra biblioteca es un espacio dedicado al estudio, la investigacion y la lectura.
Los estudiantes tienen acceso a recursos para fomentar la alfabetizacién y la curiosidad
intelectual.

e Espacios deportivos: El centro dispone de una completa oferta de instalaciones deportivas que

incluye polideportivo cubierto, campo de futbol 7 de césped artificial, piscina, pistas de padel,
gimnasio, tatami y pistas polideportivas exteriores. Estos espacios garantizan la practica de la
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educacion fisica en cualquier época del ano y permiten diversificar las actividades,
promoviendo en el alumnado el desarrollo motor, los habitos de vida saludable y el trabajo en
equipo.

e Salén de reuniones: Espacio de uso compartido (talleres, conferencias, presentaciones,

reuniones de padres y maestros, y eventos escolares especiales...)
e Sala de profesores: Se dispone de una sala en el edificio de infantil y dos salas en el edificio
principal. Son espacios equipados con dispositivos, maquinas de impresidon y zona de trabajo

cooperativo.
e Salas de tutoria: Espacios habilitados para la atencién personalizada de nuestras familias.

Enfermeria: espacio habilitado para el personal especializado.
e Comedor escolar: espacio de uso comun para alumnado y personal del centro, separado en

ambientes.
o Espacios Administrativos y sala comercial: Nuestras oficinas administrativas y salas de

reuniones son fundamentales para la gestion y coordinacion efectiva de la institucion, asi como
una sala para atender las visitas de nuevas familias
e Servicios de Apoyo: Contamos con espacios especificos para servicios de apoyo como

orientacién psicopedagdgica y atencidon a la diversidad, que brindan un entorno de apoyo
integral a nuestros estudiantes.
e Aulas de desdoble y grupos reducidos: dedicadas a las materias instrumentales

Aulas de arte: espacios especificos para el bachillerato de modalidad artes.
3.4. Calendario de evaluaciones.
3.4.1 Educacion Infantil.

En la etapa de Ed. Infantil, realizamos 3 evaluaciones anuales, establecidas en las siguientes
fechas.

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

14-18 diciembre 11-17 marzo 7-11 junio

3.4.2 Educacion Primaria.

En la etapa de Ed. Primaria, realizamos 3 evaluaciones anuales, establecidas en las siguientes
fechas.

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

14-18 diciembre 11-17 marzo 7-11 junio

3.4.3 Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
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12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion Evaluacion
Evaluacion ordinaria (notas extraordinari
finales) a
ESO 12 al 19 noviembre 24 de febrero al 3
(19, 2¢, marzo
39, 49) 18 al 25 de 04 al 11 de junio
RECUPERACIONES RECUPERACIONES mayo
15 AL 21 de 01 al 06 de abril
diciembre
19 5al11de 10 al 17 de febrero | 26 de mayo 14 al 17 junio
BACHILLERATO noviembre al 2 de junio
RECUPERACIONES RECUPERACIONES
3 al 12 de diciembre 2 al 6 de marzo
20 5al 11 de 10 al 17 de febrero 28 de abril 10al 15 de
BACHILLERATO noviembre al 6 de mayo junio

RECUPERACIONES
3 al 12 de diciembre

RECUPERACIONES
2 al 6 de marzo

3.5. Planificacion de drganos de gobierno y coordinacion docente.

e EQUIPO DIRECTIVO: Se ha establecido una reuniéon semanal de Equipo Directivo y una

reunion semanal de Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP)

e COMITE DE CONVIVENCIA Y COMITE ZOLA RESPONSABLE: Con el propésito de asegurar el
adecuado desarrollo y seguimiento de sus proyectos, se fija una sesién de coordinacion

mensual, sin perjuicio de convocar las reuniones adicionales que se estimen oportunas.

e CLAUSTRO DE PROFESORES:

ETAPA ED. INFANTIL: Se ha marcado en el horario una hora de reunidn semanal con profesores

por cada grupo de edad: Ciclo inicial, 3, 4 y 5 afios. Se realizan con la Directora de etapa vy el

equipo de Orientacién y en ellas se revisan las actuaciones semanales en cuanto a cuestiones

pedagdgicas y organizativas. Del mismo modo, hay una reunién semanal del equipo del Dep. de

Educacion fisica y otra de los profesores nativos de conversacion (Speaking skills) con su

responsable.

ETAPA ED. PRIMARIA y SECUNDARIA/BACHILLERATO: Se ha establecido 1h de reunién

semanal de ciclo de los/as tutores/as con la Direccidon de Etapa y el DOP en la cual se tratan

cuestiones organizativas, aspectos pedagégicos vy
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cuestiones académicas y emocionales. Al mismo tiempo se establece 1h de reunién semanal
del profesorado con los/as JIDD en las que se establecen los criterios pedagdgicos y de
innovacion educativa que se implementan en la etapa. Se desarrollan las programaciones de
las diferentes materias y se trabaja en equipo en el desarrollo de las programaciones de aula,
asi como en la coordinacién y organizacién de los Departamentos. Ademas de 1h de reunién
de los profesores nativos de conversacién (Speaking skills) con su responsable.

® CONSEJO ESCOLAR: Se realizaran, al menos, 4 reuniones anuales con el Consejo Escolar para
consensuar y tomar decisiones sobre aspectos pedagégicos y de gestidon del centro .

e TUTORIAS Y REUNIONES DE PADRES: Se establece una reunién general de padres en Infantil,
y dos en el resto de las etapas. Asi mismo, los tutores llevardn a cabo al menos dos tutorias
individualizadas con las familias. No obstante, éstas podran solicitar otras reuniones, en
funcién de las necesidades.

o CALENDARIO ESCOLAR: accesible en la pagina web del colegio mediante un calendario de
Google que se actualiza continuamente para mantener informada a toda la comunidad
educativa .Calendario Zola

4. Organizacion pedagodgica
4.1 Criterios pedagadgicos

Nuestra organizacion pedagdgica es un proceso clave para la creaciéon de un entorno educativo
efectivo y enriquecedor. Asi en nuestro centro se priorizan los siguientes criterios para el diseio de
esa organizacion:

1. Elaboraciéon de horarios: La planificacion de horarios se realiza de manera cuidadosa vy

estratégica. Se tienen en cuenta factores como la disponibilidad de espacios, la distribucién
equitativa de asignaturas, la edad y nivel de los alumnos, asi como las necesidades individuales de
los docentes. Buscamos optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje, desde una convivencia que
permita incluir momentos para la reflexion, la creatividad y el desarrollo de habilidades
extracurriculares. Los horarios quedan compartidos en la unidad de equipo de la etapa y volcados
por cada profesor a Google Calendar (permitiendo asi conocer la disposicién entre compafieros, en
caso de requerir una reunion, buscar un espacio de coordinacion, etc..)

2. Asignacidn de tutorias: Cada alumno cuenta con un tutor o tutora que desempeiia un papel

fundamental en su desarrollo académico y personal. La asignacién de tutorias se realiza
considerando la afinidad entre el tutor y el grupo de alumnos, asi como la disponibilidad para
brindar apoyo y seguimiento individualizado. Fomentamos la comunicacidn constante entre
nuestros tutores, familias y alumnos con el fin de garantizar un seguimiento integral. Afiadir que en
secundaria se apuesta por la figura de tutor-mentor , permitiendo asi una atencién mas
personalizada para alumnos con necesidades (educativas, emocionales, sociales, ...)

PGA 26-27
20


https://colegiozolavillafranca.es/calendario-familiar/

W o Colegios Zola
I - Villafranca

3. Agrupamiento del alumnado: La formacién de grupos se realiza considerando la diversidad de

perfiles y necesidades de los alumnos,considerando el equilibrio entre los grupos para favorecer la
interaccion social y el desarrollo de habilidades socioemocionales. Junto con el Dpto. de Orientacién
se busca equilibrar los grupos para promover la interaccién y el aprendizaje entre pares, asi como
la implementacion de programas de refuerzo/apoyo y enriquecimiento para atender a alumnos con
necesidades especificas, garantizando asi una educacion inclusiva y personalizada.

El Equipo Docente y el Departamento de Orientacion junto con el Equipo Directivo realizan una
redistribucion de grupos de 5 afios a 192 Ed. Primaria, de 22 a 32 Ed. Primaria, de 42 a 52 Ed. Primaria
y de 62 Primaria a 12 ESO, y/o siempre que las necesidades del centro lo requieran, atendiendo a
tres razones fundamentales: Ser congruentes con el modelo pedagdgico del centro, desarrollar
competencias transversales y mejorar las competencias del alumnado.

Los objetivos:

- Ampliar el mapa mental y emocional de nuestros alumnos/as, ademas de su red de
amistades, fomentando las habilidades sociales y enriqueciendo las relaciones.

= Facilitar el aprendizaje de competencias transversales y actitudes clave para su
desarrollo como ser humano que participa activamente en la sociedad del S. XXI. El
alumno/a debe adaptarse, integrarse, respetar, cooperar, participar en diferentes
contextos reales de aprendizaje.

- Ayudar a nuestros alumnos/as a mantener las relaciones ya creadas en grupos
anteriores y a que salgan de su zona de comodidad, para invitarlos a entrar en la de
expansion y aprendizaje, siempre con la atenta mirada y acompainados de sus tutores y
profesores.

=> Favorecer la interrelacién entre alumnos del centro, previniendo asi situaciones de
conflicto y mejorando las habilidades sociales y afectivas de nuestro alumnado.

Criterios generales:

=> Creacidén de grupos con similar nimero de alumnos y alumnas.

=> Creacién de grupos heterogéneos y similares entre si en lo referente a capacidades,
niveles de conocimiento, grado de adquisicion de competencias, ritmos de aprendizaje
y desarrollo madurativo.

=> Distribucién por igual de posibles problemas conductuales o de comportamiento que
afecten al normal desarrollo de la actividad académica.

- Distribucion de los alumnos/as con necesidades educativas especiales por igual entre
los grupos.

-> Redistribucién de alumnos/as con excesiva dependencia o sumision a otros alumnos/as
o al grupo, fomentando que amplien su circulo social y generen nuevos vinculos.

=> Distribucién equilibrada del alumnado nuevo.

PGA 26-27
21



W o Colegios Zola
I - Villafranca

El alumnado de 12y 22 Bachillerato se agrupa por modalidades, por las materias troncales de opcién
y por las asignaturas especificas opcionales solicitadas y que la organizacion del centro ha permitido
establecer.

4. Coordinacién entre cursos y etapas: La coordinacion es esencial para disefar una transicion

suave y cercana entre cursos y etapas educativas. Es por ello que apostamos por espacios y tiempos
de comunicacion, intercambio de informacidn entre los docentes de distintas etapas, permitiendo
una planificacién conjunta que garantice la continuidad y progresion del aprendizaje de nuestros
alumnos. Mencionar que se definen espacios para mantener reuniones conjuntas de coordinacién
entre etapas (mandos,innovacion, ...)

En el mes de junio de cada curso académico, al cierre del curso, los tutores rellenan los documentos
de traspaso de informacion que les aporta en DOP y donde el tutor saliente recoge todos los datos
relevantes del funcionamiento del grupo (a nivel socio-emocional y a nivel académico), de los casos
individuales y de las situaciones familiares que debe tener en cuenta el nuevo tutor que coja el
grupo en septiembre.

Durante el mes de septiembre, el tutor/a de cada grupo recibe la documentacién correspondiente
al traspaso de informacion del alumnado.

A lo largo de este mes, en las reuniones de ciclo, la Direccion de Etapa y la Orientadora, junto con
el equipo de tutores y el profesorado, revisan y comparten la informacién mas relevante de cada
alumno/a, con especial atencidn a aquellos casos que requieren un seguimiento especifico y a los
cambios de etapa, con el objetivo de garantizar que el claustro disponga de la informacidn necesaria
para una adecuada atencién y acompafamiento del alumnado.

5. Gestion de actividades y tareas en caso de ausencia del profesorado: Las actividades/tareas en

las horas de sustitucion (ausencia de profesor) estan coordinadas por los diferentes departamentos,
en el caso de ausencias previstas con antelacidn, es el mismo profesor/a de la materia quien facilita
la tarea a D. Etapa. Del mismo modo, en las etapas de ESO/BACH se dispone de un archivo con los
codigos de clases habilitadas en classroom , de forma que cualquier profesor puede acceder a la
misma en caso de realizar una sustitucion (quedando disponible en la Unidad de equipo de la etapa).
Los D.E, son los responsables de informar al profesor sustituto, de la hora de sustitucién asignada
(via correo)

4.2 Plan anual formacion del profesorado

La formacion continua del personal del centro constituye una herramienta fundamental para el
crecimiento y logro de objetivos de nuestra organizacidn.

A través de nuestro Plan de Formacién aspiramos a:
1- Mejorar el desempeiio individual y colectivo, promocionando el desarrollo profesional y
personal y aprovechando el talento interno.
2. Mejorar el proceso de adaptacién a los cambios.
3- Contribuir a la mejora de la Calidad Educativa.
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4- - Fomentar la innovacion.

Nuestro Plan de Formacidn, se centra en 4 bloques principales:
A. Bloque 1: Pensamiento Emocional*
a. PNL Il (Equipo de mandos)
b. Programa de Pensamiento Emocional Zola
c. Perfil DOCENTE Motivacional Il (Itinerario de Continuidad)

B. Blogue 2: Competencia Digital Docente
a. |A en educacion: retos, desafios y oportunidades. FASE I

C. Bloque 3: Pedagogia, Metodologias y Didacticas Especificas por departamento y etapa*®
a. Didactica de las matematicas
b. Growthroad

D. Bloque 4: Protocolos de funcionamiento / seguridad del centro
a. RCP y primeros auxilios. Salud y bienestar
b. Prevencidn de Riesgos Laborales- Programacion actividades preventivas

Ver ANEXO de plan anual de formacién curso 26-27.

4.3 Procedimiento de evaluacion de la practica docente y revision de procesos
enseianza-aprendizaje.

Atendiendo a la legislacion vigente y en el marco de lo dispuesto en la propuesta pedagdgica del
centro, corresponde al profesorado evaluar tanto los progresos en el aprendizaje del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia prdactica docente, con la finalidad de favorecer la
mejora continua y adecuar la intervencién educativa a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

La evaluacion de la practica docente tendrd un caracter fundamentalmente formativo y reflexivo.
Cada docente analizard aquellos aspectos de su intervenciéon que han favorecido el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como aquellos susceptibles de revisién o mejora.

Este proceso se desarrollara principalmente mediante la autoevaluacion, la reflexion compartida y
la coordinacién dentro de los equipos docentes y departamentos, teniendo como referencia la
alineacion con el Modelo Educativo del centro, los objetivos de etapa y los acuerdos pedagdgicos y
metodoldgicos establecidos en cada Departamento o Area.

A lo largo del curso se favorecen espacios de coordinacién y puesta en comun para valorar la
adecuacién de las metodologias, los recursos, la planificacién, los procedimientos de evaluacion, las
medidas de atencidn a la diversidad, la coordinacién docente y, cuando proceda, la relacion con las
familias.
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Como medida complementaria de acompafiamiento profesional, podran realizarse observaciones
de aula cuando se considere necesario. Estas observaciones estardn especialmente orientadas al
profesorado de nueva incorporacién, a situaciones en las que se detecte una necesidad especifica
de apoyo o seguimiento pedagdgico, o a aquellos docentes que voluntariamente soliciten este tipo
de acompafiamiento.

Las observaciones tendran siempre un caracter formativo y estaran orientadas a la mejora de la
practica docente, prestando especial atencidon a aspectos relacionados con la metodologia
neurodidactica, la estimulacidn cognitiva, la atencién a la diversidad y las metodologias activas.

Cuando se lleve a cabo una observacién de aula, el procedimiento podra incluir, en funcidn de las
necesidades de cada caso:

Una breve contextualizacion previa de la sesion o de los aspectos que se desean observar.
La observacién de la practica docente.

3. Una devolucién posterior de caracter formativo, centrada en las fortalezas observadas y en
posibles lineas de mejora.

Los instrumentos y procedimientos utilizados se adaptaran a las caracteristicas y necesidades de
cada situacién, procurando que el acompafiamiento resulte Util, proporcionado y orientado a la
mejora profesional.

En los Colegios Zola contamos, ademas, con un proyecto de Desarrollo del Talento cuyo objetivo
fundamental es impulsar el crecimiento profesional de cada empleado y favorecer el desarrollo de
sus competencias. Este proyecto contempla diferentes ambitos de actuacién, entre ellos la
evaluacién del desempefio, el establecimiento de planes de desarrollo profesional, la formacion y
el reconocimiento.

4.4 Programaciones didacticas y criterios de evaluacion y calificacidon generales

De conformidad con la normativa vigente y con la estructura documental del centro, las directrices,
acuerdos del Claustro y criterios generales que regulan los procesos de promocion vy titulacion del
alumnado en las distintas etapas educativas se encuentran recogidos de forma explicita en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC), como marco pedagdgico y organizativo de caracter plurianual.
Por su parte, el presente apartado y las Programaciones Didacticas de la PGA abordan la concrecidn
anual de los procesos de evaluacidn y calificacion del aprendizaje.

Las Programaciones Didacticas (PD) del Centro Educativo Zola Villafranca constituyen el instrumento
fundamental de planificacion, desarrollo y evaluacién del curriculo. Se elaboran atendiendo a la
normativa vigente (LOMLOE), a las directrices de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) y
en plena alineacion con las lineas estratégicas y pilares de nuestro Modelo Educativo
(Neuroeducacién, Pensamiento Emocional, Internacionalizaciéon, Creatividad y Responsabilidad)

4.4.1 Marco General de Evaluacion
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La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se caracteriza por ser continua, formativa,
integradora, diferenciada y competencial:

e Cualitativa y formativa: Orienta el aprendizaje mediante la retroalimentacion continua
(feedback formativo), la autorregulacion y la metacognicion, situando al estudiante
como protagonista de su propio progreso.

e Competencial: Se toma como referente fundamental los criterios de evaluacién del
curriculo de cada drea o materia en relacién con el grado de adquisicion de las
competencias especificas y el perfil de salida del alumnado.

e Atencion a la diversidad: Se garantizan las adaptaciones y medidas pedagégicas
necesarias (Plan Incluyo) para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), asegurando una evaluacidn equitativa e inclusiva.

4.4.2 Criterios e Instrumentos de Calificacion

La calificacion es el resultado de la valoracion objetiva del grado de dominio alcanzado en los
criterios de evaluacion. Para garantizar la transparencia y el rigor pedagégico:

e Diversidad de instrumentos: La evaluacién no se limita a pruebas objetivas escritas.
Se emplean instrumentos variados tales como rubricas de desempeiio, dianas de
autoevaluacion, cuadernos de aprendizaje, observaciones sistematicas, proyectos
STEAM/CREA, retos interetapas y presentaciones orales.

e Ponderacion de criterios: Las ponderaciones de los criterios de evaluacion, los
porcentajes asignados a los diferentes instrumentos y los criterios de calificaciéon
concretos son establecidos por los departamentos pedagdgicos y equipos de ciclo
segun las caracteristicas de cada drea o asignatura.

e Revision y actualizacion: Las programaciones didacticas y sus criterios de calificacién
se revisan de forma continua en las reuniones semanales de departamento y ciclo para
optimizar su efectividad pedagdgica.

4.4.3 Publicidad e Informacion a la Comunidad Educativa

Para garantizar el derecho a una evaluacion objetiva, los criterios de evaluacion y los
porcentajes/procedimientos de calificacion de cada materia son informados al alumnado y a sus
familias a principio de curso a través de los canales oficiales del centro (plataforma Alexia, reuniones
de inicio de curso con familias y publicacion en el entorno digital Classroom). Se publicaran las
calificaciones a través de la plataforma Alexia

Las Programaciones Didacticas completas de cada etapa educativa (Infantil, Primaria, ESO y
Bachillerato), con el desglose detallado de criterios de evaluacién, saberes bdsicos y ponderaciones
de calificacién por asignatura, se encuentran depositadas en el centro a disposicién de la comunidad
educativa y de la Inspeccidn Educativa ( VER PUNTO ANEXO 8.1 del presente documento)

Educacion Infantil
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1. La evaluacidn del aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacién Infantil sera global, continua
y formativa, y consistird en la valoracién del grado de desarrollo de las competencias especificas
mediante los criterios de evaluacién.

2. La observacion directa y sistemdtica de las diferentes situaciones de aprendizaje o actividades
planteadas al alumnado constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

3. Se tomardn como referentes de evaluacidn los criterios de evaluacién recogidos en el Decreto
36/2022, de 8 de junio, para cada ciclo en cada una de las areas, al objeto de asegurar una
evaluacién objetiva.

4. Al término de la etapa, una valoracion positiva de todas las areas que la conforman implicara una
contribucioén favorable de la Educacidn Infantil a la consecuciéon de las competencias clave para el
aprendizaje permanente y, en definitiva, el desarrollo adecuado de las capacidades del alumnado
enunciadas en los objetivos de la etapa.

5. El proceso de evaluacion continua permitird analizar los progresos y dificultad del alumnado, y
ajustar la intervencion educativa.

6. Los centros podran decidir la celebracion de sesiones de evaluacion continua a lo largo del curso,
asi como una sesion de evaluacion final; en ambos casos, el tutor del grupo comunicara a las familias
o tutores legales las conclusiones y resultados individuales mediante los informes de evaluacién
acordados y dispuestos en la propuesta pedagdgica

Educacion Primaria

- Laevaluacién en Educaciéon Primaria tiene como finalidad acompafiar y potenciar el aprendizaje,
reconocer los progresos, detectar dificultades y orientar las medidas educativas necesarias.

- La evaluacion es global, continua y formativa. Se tiene en cuenta el progreso del alumno/a a lo
largo de todo el curso y no Unicamente el resultado de pruebas puntuales.

- La evaluacion continua permite analizar progresos y dificultades y ajustar la intervencién
educativa.

- El referente fundamental son los criterios de evaluacidon establecidos en el curriculo oficial
(Decreto 61/2022, de 13 de julio, y sus modificaciones).

- Se tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area y la
progresiva adquisicion de las competencias clave de acuerdo con el Perfil de salida.

- Los instrumentos de evaluacién seran variados, adecuados a las actividades y situaciones de
aprendizaje y accesibles al alumnado, respetando las medidas de atencidén a las diferencias
individuales.

- Los criterios y procedimientos generales de evaluacién, calificacion, promocidn y recuperacion
de la etapa de Educacion Primaria se desarrollan en el Documento Marco de Evaluacidn,

Calificacion y Promocién de Educacién Primaria, que forma parte de la documentacién

institucional del centro y se concreta en las correspondientes programaciones diddcticas
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Educacion secundaria obligatoria (ESO) y Bachillerato

Se consideran tres evaluaciones con sus correspondientes Juntas de Evaluacién (realizadas por
claustro de profesores, el Departamento de Orientacion y la Direccidon de Etapa) y entrega de
boletines.

En la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno se tienen en cuenta, como referentes
ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Los referentes de la evaluacién
del Colegio Zola son los recogidos en el curriculo del DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacidon y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria y el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se
regulan la evaluacion y la promocién en la Educacién la Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato.

En el siguiente enlace se adjuntan los criterios generales de calificacién asignados a esta etapa, se
adjunta en el siguiente ENLACE , el documento correspondiente a los mismos. En las
programaciones didacticas se refleja la concrecidn de los mismos en las distintas materias.

5. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa.

La importancia de establecer relaciones sdlidas y colaborativas, tanto con las familias de nuestros
alumnos como con el entorno e instituciones locales, nacionales e internacionales enriquece la
educacion que ofrecemos y fortalece nuestra comunidad educativa, contribuyendo al éxito y
bienestar de nuestros alumnos.

Estamos comprometidos en mantener y mejorar continuamente estas relaciones en beneficio de
todos los involucrados en el proceso educativo, considerando asi :

® La participacién de las familias y la comunicacién abierta y constante, estableciendo canales
de comunicacién regulares que permitan informar sobre el progreso académico y el bienestar
de sus hijos, utilizando para ello, entre otros recursos, correos electrénicos, reuniones,
plataformas educativas (Alexia) y tutorias individuales como medios de comunicacion.

e La definicidn de tiempos y espacios para mantener reuniones y jornadas de padres donde se
plantean temas relevantes e intereses demandados, se presentan novedades educativas y se
recibe feedback.

® La colaboracién y proactividad participando en actividades académicas, culturales,
medioambientales, deportivas y sociales, manteniendo una relacién estrecha con el
Ayuntamiento , universidades, entidades sin animo de lucro y centros educativos, con el
objetivo de realzar el nexo de unidn entre el colegio y el entorno mas préximo y generar redes
de colaboracién que permitan la generacién de oportunidades para nuestros alumnos.
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Atendiendo a la relacion con las familias: Se detallan las fechas de reuniones informativas para
familias calendarizadas en el horario escolar:

- Ed. Infantil: Reunidn 3 septiembre de 2026.

- Ed. Primaria: 12 Reunion 4 septiembre de 2026. 22 Reunion en el segundo trimestre
(pendiente de asignacion de fecha)

- Ed. Secundaria y Bachillerato: 12 Reunidn 7 septiembre de 2026. 22 Reunién en el
segundo trimestre (pendiente de asignacién de fecha)

6. Utilizacion de canales de comunicacion autorizados.

1. Comunicados del tutor/a
a. Contenido: contenidos de clase o evolucién individual del estudiante.
b. Canal de recepcidn: Alexia, teléfono o tutorias presenciales u online.
2. Comunicados de Departamentos/Etapas/Direccion
a. Contenido: informacidn relevante sobre uno o varios cursos, etapas o relativas
a todo el Colegio.
b. Canal de recepcidn: Alexia y correo electrénico.
3. Classrooms de aula
a. Contenidos: contenidos de actividades pedagdgicas de aula.
b. Canal de recepcidn: Credenciales con el mail de ZolaSchool de cada estudiante.
4. Boletin digital quincenal Infozola (lunes-familias)/ SoydelZola (jueves-empleados)
a. Contenido: informacidn de interés sobre nuestro modelo educativo, sus pilares
y su evolucion en funcién de nuestra misidn, visidon y valores; asi como otra
informacién general de interés para todas las familias o personal del centro (Be
Zola, Comedor, etc.).
b. Canal de recepcidn: Alexia y correo electrénico todos los lunes y jueves.
5. Pagina web (https://colegiozolavillafranca.es/)

a. Contenido: Articulos en profundidad sobre nuestro modelo pedagdgico,
informaciéon de servicios (calendario escolar, menls mensuales,
extraescolares,rutas...) y un buzén de comunicacion directa con Direccion de
Centro.

6. Redes sociales (Instagram, Facebook, X, LinkedIn y Youtube): donde se publican noticias

referidas a la vida escolar del Colegio.

7. Seguimiento y evaluacion de la PGA.

La inclusion de la planificacién de sesiones para seguimiento y evaluacién, asi como los
procedimientos e instrumentos para la recogida de informacién, y el procedimiento para elaborar
la evaluacidn final de la Programacion General Anual (PGA) y la memoria anual, son elementos clave
en la evaluacion y mejora continua de nuestro centro educativo, ya que ayudan a garantizar la
calidad de la educacién y el cumplimiento de los objetivos establecidos en la PGA, objeto del
presente documento.
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Asi, atendiendo a los objetivos definidos en epigrafes anteriores propios de cada drea o dmbito de
mejora, se tiene en cuenta para cada objetivo especifico la definicién de los indicadores de logro,
las herramientas/instrumentos de evaluacién y el nivel de consecucion.

Antes de especificar el proceso, indicadores y herramientas se considera definir:

La planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion: referida a la organizacion de reuniones
periddicas o sesiones de trabajo entre el equipo directivo, el personal docente y P.A.S con el
propésito de evaluar y dar seguimiento a los objetivos y metas establecidos en nuestra
Programacion General Anual (PGA). Estas reuniones se hacen con una periodicidad semanal,
guincenal o mensual en funcidn del objetivo a revisar, analizando los recursos, resultados de las
evaluaciones formativas, e identificando dreas de mejora y estrategias para ajustar el plan si es
necesario. La planificacién de sesiones para seguimiento y evaluacion implica establecer un
calendario, definir los temas a tratar, asignar responsabilidades y registrar los resultados y acciones
acordadas en cada reunion.

En nuestro centro, los objetivos propuestos, van acompafnados de una planificacién de accién y un
seguimiento, permitiendo desde las evidencias, caracterizar la consecucién de los logros. El estado
de los objetivos puede definirse segiin estadio en planificado (PL), en proceso (EP), , aplazado (AP),
no conseguido (NC) o conseguido (C)

Procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion: referidos al proceso,
instrumentos y responsables que permitan recopilar informacién relevante en relacidon con los
objetivos de la PGA. Asi, atendiendo a la estructura y organizacién del centro, la calendarizacién y
planificacion, asignacion de tareas y recursos o herramientas a emplear queda sistematizada.

Procedimiento para elaborar la evaluacion final de la PGA y la memoria anual: referido a la
evaluacidn final de la PGA al término del curso escolar y el analisis de la informacién recabada para
su aportacion a la memoria anual que documentara los logros y desafios del centro.
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0O.G.1:Fomentary consolidar el desarrollo del PERFIL del ALUMNO durante el proceso de ensefianza-aprendiz
Mejora de la calidad educativa.

Objetivos Especificos (OE)

Indicadores de Logro

Herramientas de EV

PL

EP

AP

NC |C

OE 1.1: Garantizar la

* % de casos detectados

e Registro oficial de
casos y expedientes en

atencioén a la diversidad con plan activo plataforma Alexia /
inclusiva y personalizada. registrado. DOP.
) e Actas de reuniones de
e N2 de reuniones de

coordinacion tutor-

orientador por trimestre.

coordinacién Tutoria-
DOP.

e Informe de
seguimiento del Plan
Incluyo

OE 1.2: Potenciar la
metacognicidn, la
autoevaluaciény el
pensamiento critico.

e Grado de
herramientas

uso

autoevaluacion en el aula.

o Resultados en
indicadores de
pensamiento critico.

<

e Dianas y rubricas de
autoevaluacion en el
aula / Classroom.

¢ Registros de retos
curriculares, tareas de
desempeiio y debates
guiados.

¢ Informes de
seguimiento pedagdgico
de las Jefaturas de
Departamento (JJDD)

OE 1.3: Impulsar la
conciencia medioambiental
y la responsabilidad social.

e N2 de reuniones del
equipo de ecodelegados.

e N2 de
pedagdgicas en

actividades

huerto/aula verde.

e N2 de proyectos ApS
implantados.

e Actas de reuniones del
equipo de ecodelegados
/ Zola Responsable.

e Memoria de
actividades de Huerto y
Aula Verde.

e Memorias de
proyectos de
Aprendizaje y Servicio
(ApS)
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e Unidades didacticas
0.E.1.4 Impulsar la robética, | ® % de etapas/cursos que integradas en las

la programacién y el | integran unidades de Programaciones
pensamiento computacional | robdtica y pensamiento | piqicticas.

de forma transversal e | computacional en sus « Registros de
interdisciplinar desde | programaciones. participacién en la Feria

Educaciéon Infantil hasta

Tecnoldgica / Reto
Secundaria. e N2 de retos o eventos

Maker.

tecnoldgicos interetapas .
& P e Memorias de

celebrados en el centro. L,
formacion del

profesorado
(Coordinador TIC)

e % de profesorado
implicado en
formaciones de robdtica
y programacion escolar.

0.G.2: Fomentar y consolidar el desarrollo de competencias del perfil docente.

Obijetivos Especificos (OE) Indicadores de Logro Herramientas de EV
PL |EP |AP [NC |C

® Registros de asistencia
O.E. 2.1: Capacitar al | % de profesorado y certificacién de la Fase
claustro en la aplicacion | participante en la Fase Il | || de formacién en IA.
didactica y ética de la | delA.
Inteligencia Artificial para la
optimizacion de tareas y

personalizacién en el aula

e Plantillas e
OE. 2.2 Consolidar la | Aplicacion de estrategias (instrumentos

metodologia neurodiddctica | neurodidacticas Y |formalizados para la
y favorecer la mejora de la | realizaciéon de |observacion de aula.
practica docente mediante | observaciones Y |e Documentos y actas de
observaciones de aula acompafiamiento las sesiones de
docente devolucidn tras las
observaciones.
* Memorias de
seguimiento las Jefaturas
de Departamentoy
Direcciones de Etapa.
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* Registros de asistencia

0.2.3 Desarrollar | ¢ % de asistencia del| ;tz]leres de gestion del
competencias de | claustro a los talleres de estrésy PNL.
autorregulacion, bienestar | bienestar.

emocional extrapolable al

entorno del alumnado

e Valoracion de satisfacq
del
encuestas de clima interno

profesorado en

¢ Cuestionarios de
satisfaccion y clima
laboral

0.G.3: Optimizar el desempefio como centro atendiendo a la gestion y organizacion.

Objetivos Especificos (OE)

Indicadores de Logro

Herramientas de EV

PL

EP

AP

NC |C

OE3.1: Integrar la Inteligencia
Artificial  (1A) de
transversal en la gestion y el

forma

aprendizaje.

® % de profesorado en
formaciones de IA
aplicada.

e Adopcion de IA en
procesos de gestion.

e Talleres sobre IA
dirigidos a familias y
alumnado.

e Documentacion sobre el
grado de implantacion de
recursos de IA en el dmbito
la gestion institucional.

e Registros de participacion
alumnado y las familias en |
jornadas formativas sobre ||
e Informes de seguimiento
elaborados por la Coordinat
TICy el Departamento de
Personas.

0O.E.3.2 Revisar y actualizar
los protocolos internos de
centro y diseflar nuevos
procedimientos

organizativos e instructivos
estandarizados que agilicen

la gestidn escolar, mejoren la

% de protocolos
institucionales revisados,
actualizados y aprobados.

N¢ de nuevos instructivos
y mapas de procesos
disefiados e implantados.

eRegistro de protocolos
institucionales revisados,
actualizados y validados.

e Documentacién de mapasg
procesos e instructivos
disefiados e implantados.

e Registros del sistema digit
para la gestién de incidenci;

. .. .| respuestay resolucién en satisfaccion de la comunida
segunc!ad y  eficiencia la tramitacion de educativa respecto a la gest
operacional incidencias organizativas organizativa

y administrativas.
% de satisfaccion de la
comunidad educativa
respecto a la agilidad de
las gestiones.
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0.G.4: Consolidar y fomentar la interaccidn y comunicacion como comunidad educativa.

Objetivos Especificos (OE)

Indicadores de Logro

Herramientas de EV

PL

EP

AP

NC |C

OE 4.1: Estrechar la alianza
entre familias, centro vy

entorno.

eAumento de la oferta

educativa a familias

Acuerdos con entidades
entorno

* Hojas de firma e informes
seguimiento de los talleres
formativos y Escuela de Pac
e Documentacién formaliza
de alianzas y proyectos de
colaboracidn con institucior
del entorno.

e Encuestas y registros de
percepcidn de la comunidag
educativa.

OE 4.2: Fomentar y mejorar
la calidad de los servicios del
centro (Extraescolares,

Transporte y Comedor).

e Puntuacion media en
encuestas de satisfaccion
de servicios.

e N2 de incidencias

registradas en rutas vy

comedor.

e Tasa de participacion en
extraescolares.

e Cuestionarios y sondeos
peridédicos de percepcion sd
la calidad de los servicios d¢
colegio (actividades BeZola,
rutas y comedor escolar).

e Registro institucional de
incidencias relativas a rutas
transporte y servicio de
comedor.

e Informes y memorias sobl
las tasas de inscripcion y
participacion en el program
BeZola.

0.G.5: Garantizar el bienestar de la comunidad educativa mediante el fomento de un buen clima escolar

Objetivos Especificos (OE)

Indicadores de Logro

Herramientas de EV

PL

EP

AP

NC |C

OE 5.1: Desplegar el modelo
preventivo de convivencia

e % de
docente en formacion.

participacion

eActas de asistencia a las
sesiones sobre Disciplina
Positiva.

basado en la Disciplina Reduceid o * Registro institucional de
- e Reduccion en el nimero . .
Positiva. o ) partes y de incidencias de
de partes/incidencias de .
conducta en Alexia.
conducta . .
e Memorias e informes
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periddicos elaborados por
el Equipo de Convivencia.
eActas de mediacidn entre
OE 5.2: Fomentar el |e N2 de procesos de iguales.
protagonismo  estudiantil | mediacion entre iguales|e pctas formalizadas de las
mediante el Comité de | realizados.

Convivencia y la Mediacion.

e % de conflictos leves
resueltos por mediacién.

reuniones del Comité de
Convivencia.

e Memorias anuales e
informes de seguimiento

e Actas del Comité de del alumnado mediador,

Convivencia ecodelegados y delegados.

eRegistro de asistencia e

OE 5.3: Desarrollar | e % de participacion del |cyestionarios/escalas de
programas de Educacion | personal en talleres de|eyaluacion del clima escolal
Emocional y  Bienestar | bienestar. bienestar percibido (DOP)

integral para la comunidad. .» Memorias del Programa ¢

e indices de clima escolar . .
Pensamiento Emocional

y bienestar percibido.

8. ANEXOS

8.1. Programaciones Didacticas

Las programaciones didacticas se encuentran compartidas en las unidades de equipo de cada
departamento, son revisadas de manera sistematica a lo largo del curso escolar con el fin de
optimizar recursos y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se encuentran en el centro, a
disposicién de la comunidad y de la inspeccién educativa.

Las PD se recogen en 4 documentos de trabajo, uno por etapa:

e PD INFANTIL

e PD PRIMARIA

e PDESO

e PD BACHILLERATO
PGA 26-27
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8.2. Planes y Programas
8.2.1. Plan de mejora de resultados académicos

El Plan de Mejora de Resultados Académicos tiene como objetivo fundamental identificar y
fortalecer las dreas de mejora en el rendimiento académico de nuestros estudiantes, a través de
estrategias pedagdgicas innovadoras y un seguimiento continuo del progreso individual y colectivo.
Este plan se basa en un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos tanto en evaluaciones
internas como en evaluaciones externas (evaluacion formativa y sumativa). Con ello, buscamos
fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo y personalizado, que permita a cada estudiante
desarrollar plenamente sus capacidades, alcanzar los estdndares educativos establecidos y
potenciar su éxito académico.

Para mejorar los resultados académicos, es imprescindible un diagndstico precoz y la propuesta de
objetivos concretos tanto en el grupo como a nivel individualizado con el objetivo de realizar
acciones conjuntas y/o medidas de adaptacion que nos permitan alcanzar los objetivos. Las
evaluaciones iniciales nos sirven de punto de partida para comenzar este engranaje.

El claustro de profesores, en conjuncién con el tutor de grupo, el DOP y los jefes de departamento
llevaran a cabo medidas en el desarrollo y concrecion de las materias asi como en el proceso de
evaluacién y seguimiento del alumnado en funcidn de la materia y grupo.

Otro aspecto fundamental, es la comunicacion fluida con las familias , bilateral (recibir y dar
informacién) asi como el enlace con el programa de pensamiento emocional fomentando el
autoconocimiento, la autoestimay la resiliencia como ejes principales en este ambito.

Plan de Mejora de Resultados Académicos 26-27

A continuacion, adjuntamos el enlace en el que detallamos los resultados de las pruebas censales,
PAU y evaluacién externa de bilinglismo 25-26.
® Pruebas censales y PAU

e Evaluacidn externa bilingliismo e idiomas

8.2.2. Programa De Actividades Complementarias y Extraescolares

La planificacidon educativa cuenta con un programa de extraescolares que se imparten en las
instalaciones del centro, al que denominamos BeZola, con una extensa oferta de actividades para
todas las edades, tanto culturales como deportivas. En el siguiente enlace se recogen todas las
actividades ofertadas: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El centro consta ademas de servicios de comedor escolar para alumnado y personal del centro,
incluyendo en este servicio las normas de convivencia estipuladas por el centro en su plan de
convivencia. Nuestras prioridades son la calidad y la seguridad, incluyendo menus especiales para
personas alérgicas o con alguna intolerancia alimentaria.
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Ofrecemos un servicio de ruta escolar a través de 4 itinerarios que cubren distintas poblaciones
de la Sierra Noroeste de Madrid, como Villanueva de la Canada, Villanueva del Pardillo,
Valdemorillo y Las Rozas-Majadahonda. SERVICIO DE RUTAS 2627.

Las necesidades de cada familia son muy particulares y desde el Colegio intentamos adaptarnos a
todas ellas ofreciendo un servicio de horario ampliado, previo y posterior a la jornada escolar
ordinaria.

Las tarifas de los servicios y actividades extraescolares estan aprobadas por el Consejo Escolar.

8.2.3. Plan Digital de Centro y Plan de Uso de dispositivos digitales

El Plan Digital de Centro (PDC) constituye la hoja de ruta estratégica que orienta la integracion
responsable, equilibrada y pedagdgica de la tecnologia en el Centro Educativo Zola Villafranca.

Aunque su impulso definitivo se formalizé durante el curso 2022-2023 bajo el marco del Decreto
32/2019, de 9 de abril, el PDC consolida una trayectoria de innovacion digital e identitaria iniciada
anos atras. Para el curso 2026-2027, el centro da continuidad a sus objetivos estratégicos y a la
planificacion de proyectos y programas del ambito digital, alineandolos con estricto rigor al marco
normativo fijado por el Decreto 64/2025, de 23 de julio, por el que se regula y limita el uso de
dispositivos digitales en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

En plena concordancia con los pilares del Modelo Educativo Zola, la tecnologia se concibe
exclusivamente como un medio de apoyo pedagdgico al servicio del desarrollo madurativo, la salud
digital y la prioridad de los medios analdgicos (escritura manual, lectura en papel y aprendizaje
manipulativo). Asimismo, el plan proyecta las lineas de actuacion para cursos futuros, garantizando
el bienestar socioemocional, la equidad y el derecho a la desconexidn digital de nuestro alumnado.

El desglose completo de los objetivos, la distribucién por etapas y las pautas operativas de uso
tecnolégico se pueden consultar a través del siguiente enlace institucional ENLACE AL PLAN DIGITAL
DE CENTRO

8.2.4 Plan Incluyo

Se trata de un documento estratégico que establece las medidas y actuaciones que los centros
educativos de la Comunidad de Madrid deben implementar para garantizar una atencién educativa
inclusiva y adaptada a las diferencias individuales del alumnado. Este plan se encuentra regulado
por el Decreto 23/2023 del Consejo de Gobierno de Madrid, y tiene como principal objetivo
favorecer la equidad educativa, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas personales o necesidades educativas especificas, puedan desarrollar al maximo sus
capacidades en un entorno inclusivo y respetuoso con la diversidad.
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El Plan Incluyo del Colegio Zola Villafranca se enmarca dentro del enfoque integral y personalizado
gue el Centro aplica para atender a la diversidad del alumnado, implementando medidas de
atencion a la diversidad a través de metodologias activas, inteligencia emocional, y un enfoque
adaptado a las caracteristicas de cada alumno. Este plan se detalla en el siguiente enlace: PLAN
INCLUYO y PLAN INCLUYO_ANEXO MEDIDAS

8.2.5 Plan de Orientacion académica y profesional y Plan de Accién Tutorial

El Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) se fundamenta en la normativa vigente de
la Comunidad de Madrid, especialmente en lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). Ademas, se basa en la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, que
introduce cambios en el marco educativo espafiol. El plan de orientacién académico-profesional
tiene como objetivo principal guiar a los estudiantes en la toma de decisiones informadas sobre su
futuro académico y profesional, acorde con sus intereses, aptitudes y circunstancias personales.
Este plan busca proporcionar herramientas y recursos a los alumnos y sus familias para que puedan
afrontar con éxito las transiciones educativas y laborales.

El Plan de Accion Tutorial (PAT) es un documento educativo que organiza y coordina las actividades
de tutoria en el Colegio Zola Villafranca. Su objetivo es orientar y apoyar al alumnado en su
desarrollo académico, personal y social. El PAT establece estrategias de seguimiento
individualizado, orientacién académica y profesional, y acciones para mejorar la convivencia en el
centro. También incluye actividades que promueven habilidades emocionales y sociales, y fomenta
la colaboracion con las familias para asegurar un seguimiento integral del estudiante.

En los siguientes enlaces se recogen el POAP y el PAT del centro: POAP PAT (ANEXOS |, II, IlI, IV)

8.2.6 Concrecion del Plan de Convivencia

En los enlaces siguientes se pueden descargar el Plan de Mejora de la Convivencia del Centro y

Normas de Convivencia , organizacion y funcionamiento del centro del curso 2026-27 atendiendo

a la modificacién legal que se introdujo en abril de 2019 con la publicacién del Decreto 32/2019, de
9 de abril, donde se introduce la figura del Coordinador de Bienestar y todas sus funciones.

El "Plan de Convivencia" del Colegio Zola Villafranca 2026-2027 se estructura en torno a diversas
estrategias y programas que buscan mejorar el ambiente escolar y abordar posibles conflictos,
incluyendo el acoso escolar, integrando a toda la comunidad educativa en la creacidén de un entorno
seguro respetuoso y de apoyo mutuo, alineado con los valores del centro y la legislacion vigente.
Buscamos, no solo resolver conflictos, sino prevenirlos y crear un entorno educativo donde prime
el respeto, la cooperacidn y el bienestar de toda la comunidad escolar.

Aqui se presenta una concrecién del plan, destacando sus componentes clave:

1. Objetivo General:

El plan tiene como objetivo promover una convivencia escolar positiva, en la que se fomente el
respeto, la empatia y la resolucién pacifica de conflictos, garantizando la seguridad emocional y
fisica de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. Coordinador de Bienestar y Proteccion:

Es el encargado de velar por la seguridad y el bienestar de los alumnos, segun las directrices de la
Ley de Proteccién Integral a la Infancia y Adolescencia. En este plan se enumeran las funciones del
coordinador y del resto de la Comunidad Educativa.

3. Medidas de Prevencion:
El plan establece varias medidas preventivas para evitar conflictos y mejorar el clima escolar:
Educacion Infantil y Primaria:
- Aplicaciéon del Programa de Pensamiento Emocional, que enseia habilidades emocionales
como la empatia, la asertividad y el respeto.
- Alumnos Mediadores: Un grupo de estudiantes ayuda a resolver conflictos entre iguales y a
promover una convivencia armoniosa.
Secundaria y Bachillerato:
- Intervencion temprana ante la aparicidén de conflictos para evitar su escalada.
- Formacion en gestion de emociones y comunicacién asertiva.

4. Programa Pensamiento Emocional:
El programa busca desarrollar la inteligencia emocional de los estudiantes mediante actividades
diarias. Desarrolla competencias emocionales a través de practicas como el mindfulness y la
resolucion de conflictos. Se busca que los estudiantes aprendan a gestionar sus emociones vy
relaciones interpersonales de manera saludable.
Sus lineas de actuacion incluyen:
- Mindfulness: Técnicas de atencién plena para reducir el estrés. Resolucién de conflictos: Se
fomenta la colaboracion y el didlogo para solucionar desacuerdos.
- Desarrollo de valores: Cada trimestre se trabajan competencias emocionales como la gestiéon
de emociones, la autoestima y las habilidades de convivencia.

5. Normas de Convivencia:

Cada etapa educativa tiene normativas especificas que incluyen pautas sobre el comportamiento
en las aulas, patios, bafios, comedor, uniformidad, y uso de dispositivos electrénicos. Se especifican
las faltas leves, graves y muy graves, asi como las sanciones correspondientes.

6. Protocolo de Acoso Escolar:
Incluye pautas para la deteccidn, intervenciéon y seguimiento en casos de acoso. Se definen
claramente las responsabilidades de los distintos actores involucrados (victima, agresor,
observadores) y se establecen acciones inmediatas para apoyar a las victimas y corregir conductas
agresivas.
- Deteccidn y evaluacién: Ante cualquier indicio de acoso, se activa un protocolo que incluye la
identificacién de la situacion, la intervencién inmediata y el seguimiento continuo.
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- Intervenciones inmediatas: Incluyen reuniones con las familias, intervenciones del
Departamento de Orientacidon y medidas cautelares para los agresores.

- Seguimiento y evaluacion: Las medidas adoptadas se revisan periédicamente para asegurar
su eficacia.

7. Medidas correctoras/Sanciones:

Se establece un sistema de sanciones que clasifica las faltas en leves, graves y muy graves, y detalla
las medidas correctivas correspondientes. Las sanciones se aplican en funcién de la gravedad de las
faltas, y se toman en cuenta factores como la edad y la situacidon emocional de los estudiantes.

8. Participacion de la Comunidad Educativa:

El plan requiere la implicacién activa de alumnos, profesores y familias. Se organizan actividades de
sensibilizacién, formacidn continua y charlas para fortalecer la relacion entre escuela y familias en
la promocién de una convivencia positiva.

8.2.7 Plan de Prevencion y control de absentismo escolar

El Plan de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar es un documento disefiado para identificar,
prevenir y reducir el absentismo escolar en el Centro Educativo Zola. Su objetivo es asegurar la
asistencia regular de los estudiantes y evitar el abandono escolar. Este plan establece estrategias de
deteccion temprana, seguimiento de casos, y colaboracién entre el centro educativo, las familias y
los servicios sociales. También promueve la intervencién coordinada con otros organismos para
abordar las causas del absentismo, como problemas familiares o sociales.

En el siguiente enlace se recoge el Plan de Prevencidn y control de absentismo escolar

8.2.8. 42 ESO + Empresa

El colegio participa en el programa 42 ESO + Empresa de la Comunidad de Madrid, que ofrece al
alumnado de 42 de ESO la oportunidad de conocer de primera mano distintos entornos
profesionales mediante estancias educativas en empresas, organismos e instituciones. La actividad
contribuye a su orientacidon académica y profesional, al permitirles observar el funcionamiento de
un centro de trabajo, conocer diversas profesiones y reflexionar sobre sus intereses y opciones de
futuro

El centro coordinara la participacién del alumnado y la organizacién de las estancias, contando para
ello con la colaboracidn de las familias y de las entidades participantes. Su desarrollo se ajustara al
calendario y a las condiciones establecidos para el programa en el curso escolar.

8.2.9 Otros planes
8.2.9.1 Innovacion (Modelo Educativo Zola)

En nuestro centro, la innovacién pedagdgica se consolida como un pilar identitario y transversal,
plenamente integrado en el ADN de nuestro Modelo Educativo. Ha dejado de concebirse como un
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departamento o ente aislado para convertirse en una cultura viva y compartida de mejora continua,
vanguardia e investigacidon docente que impregna cada etapa formativa, area de conocimiento y
situacion de aprendizaje. Su finalidad es dotar a los estudiantes de las competencias, destrezas y
valores esenciales para comprender el mundo contempordneo y liderar con responsabilidad,
empatia y sentido critico.

Este pilar tiene como eje vertebral el Equipo Directivo coordinandose de manera estrecha con las
Jefaturas de Departamento para articular los objetivos estratégicos, determinar los recursos
necesarios y concretar las metas anuales en los objetivos de cada departamento pedagdgico asi
como en los objetivos generales de centro descritos en la Programacion General Anual (PGA).

Sin embargo, el verdadero motor de esta transformacién reside en el equipo docente. El
profesorado es la parte viva e integrante del proyecto educativo que hace posible que la vision
institucional resuene con fuerza en toda la comunidad escolar. Son los docentes quienes, desde su
vocacion, rigor y formacion continua, vertebran el modelo en el dia a dia del aula, convirtiendo cada
propuesta pedagdgica en experiencias reales, cercanas y significativas a través de todo lo que
disefian, ensefan y transmiten.

En este marco, el disefio, desarrollo y mejora continua de materiales didacticos y recursos
pedagdgicos propios constituye una de las principales sefas de identidad de nuestro proyecto. Lejos
de depender de contenidos estandarizados y descontextualizados, el equipo docente elabora, revisa
y actualiza sistematicamente materiales curriculares y situaciones de aprendizaje adaptadas a la
realidad cambiante del entorno y alineadas con los pilares de nuestro ideario (creatividad,
pensamiento emocional, internacionalizacidn, responsabilidad, innovacion /enfoque STEAM). Esta
creacion de recursos propios se erige como el vehiculo idéneo para el despliegue de metodologias
activas, potenciando de manera intencional el pensamiento critico, el pensamiento computacional,
la capacidad analitica, la curiosidad investigadora y la resoluciéon creativa de problemas complejos.
De este modo, los aprendizajes se vinculan a contextos auténticos y significativos, garantizando la
personalizaciéon de la ensefianza y la adquisicion de las competencias y destrezas globales definidas
en el perfil de salida del Modelo Zola.

Las lineas fundamentales en las que se desarrolla la innovacién en el centro comprenden:

e Metodologias activas y enfoque competencial: Trascendencia de los modelos puramente
transmisivos mediante el aprendizaje basado en retos, la indagacidn cientifica, el enfoque
STEAM vy el desarrollo de proyectos interdisciplinares conectados con la realidad y con los
materiales CREA.

e Cultivo integral de destrezas para la vida: Integracidn intencional y transversal de la
creatividad, el pensamiento analitico y divergente, la alfabetizacidn digital responsable, Ia
oratoria y el liderazgo humanista.

e Evaluacion formativa y metacognicion: Implementacion de herramientas de evaluacion
formativa, rubricas de desempenfio y retroalimentacion constante que sitlan al estudiante
en el centro de su propio progreso educativo.
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e Cultura docente investigadora y trabajo en red: Consolidacién de espacios de colaboracién
entre profesores, actualizacién diddctica continua basada en la evidencia cientifica y
generacién de alianzas con la comunidad y el entorno social.

De este modo, la innovaciéon educativa se convierte en una practica cotidiana, donde la direccién
pedagdgica marca el rumbo y el profesorado le da vida en cada aula, garantizando una educacién
coherente, transformadora y de excelencia para todo el alumnado.

8.2.9.2 Internacionalizacién
Los ejes fundamentales que vertebran el proyecto de Internacionalizacidn son los siguientes:

1. Aprendizaje de idiomas y bilinglismo

Nuestro colegio fomenta el estudio de lenguas extranjeras, ampliando el empleo de ésta al estar
adscrito al programa oficial de Bilingliismo de la Comunidad de Madrid. Nuestro objetivo va mas
alld de la mera ensefianza de una primera lengua extranjera (inglés); queremos que nuestros
alumnos adquieran la capacidad de comunicar y transmitir conocimiento proporcionandoles la
naturalidad necesaria para que hagan un uso espontdneo del idioma y las materias no lingtisticas
se conviertan en una oportunidad de experimentar, utilizar y emplear sus habilidades
comunicativas.

2. Oralidad e interculturalidad

Con el objetivo de desarrollar la competencia en comunicacién lingliistica y el contacto con otras
culturas y realidades, a fin de despertar el interés, curiosidad o motivacion del alumnado y que esté
preparado para aceptar las diferencias y establecer relaciones constructivas con los demas,
fortalecemos la propuesta educativa con un equipo de auxiliares de conversacidn procedentes de
diversos paises de habla inglesa.

3. Inclusién de segunda lengua extranjera

Conscientes de que el conocimiento del inglés es una necesidad, el modelo proporciona a nuestro
alumnado un valor diferencial afiadido, con la incorporacién desde edades tempranas del estudio
de una segunda lengua extranjera (aleman).

4. Transversalidad: inclusion en programaciones didacticas, unidades didacticas, etc.

Tal y como se propone con el resto de pilares, la internacionalizacion se convierte en una realidad
gue estd presente en el dia a dia de la actividad del equipo docente, y tiene su reflejo en las
programaciones didacticas, en las programaciones de aula, unidades didacticas y en todas las
situaciones de aprendizaje planteadas.

5. Intercambios y viajes

La internacionalizacién ha de trabajarse tanto dentro del aula como fuera de ella, y ha de hacerse
bien en los periodos lectivos ordinarios o bien en aquellas actividades“complementarias” en las que
participa el alumnado. En este marco, el modelo promueve la participacién activa del alumnado en
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programas de inmersion e intercambios temporales en distintos paises (Europa, China y Estados
Unidos); y campamentos internacionales de verano.

Durante este curso 2026-27, se proponen los siguientes programas:
- Intercambio con Polonia y Rumania. Colegios britdnicos. Enero y abril
- Acogida grupo de China: enero

6. Erasmus+: Acreditacién y participacion en proyectos para alumnos y para docentes

El programa europeo Erasmus+ en el ambito de la Educacion y la Formacién ofrece oportunidades
en todos los sectores educativos, incluyendo la Educacion Escolar en las etapas impartidas en
nuestro colegio. Es por ello que nuestro colegio ha iniciado el proceso de solicitud de acreditacion
para favorecer la oportunidad de desarrollar proyectos de proyeccidén internacional con
intercambios didacticamente alineados con los planes de estudio y nuestro pilar de
Internacionalizacién.

Otros proyectos y actividades:

® Examenes externos: Celebracién exdmenes de Cambridge: YLE (mayo 2027).

® Presentacidon de alumnos de 12 a 32 ESO y Bachillerato a examenes de Cambridge de manera
voluntaria.

e Evaluacién externa del programa bilinglie 62 Primaria y 42 ESO correspondiente al curso 2026-
27.

Presentacion voluntaria de alumnos al examen de alemén nivel A1/A2 del Goethe-Institut.

e Participacion en XIV Torneo de Lectura en publico en inglés (alumnos de 52 y 62 Primaria)
Celebracién de festividades internacionales (Sankt Martin, St. Patrick's, Halloween, Christmas,
Thanksgiving Day, etc.)

e Participacion en la VIl Sesién EuroMediterranea del MEP (8 al 14 de octubre de 2026) en
Zacinto (Grecia). En esta sesidn, una alumna de 22 Bachillerato representante del colegio tras
su calificacién en las dos fases previas junto a estudiantes de diversos paises de la cuenca
mediterranea debaten y recrean el trabajo de las comisiones del Parlamento Europeo sobre
problematicas reales que afectan a estas regiones.

7.Programas de Movilidad e Inmersién Cultural

Conforme a lo estipulado en nuestro Proyecto Educativo de Centro, el pilar de internacionalizacién
articula experiencias de movilidad internacional de corta y larga estancia. Las condiciones de
seguimiento y evaluacién aplicables a las estancias de corta duracidn se detallan en el siguiente
enlace ESTANCIA ACADEMICA EXTRANJERO

8.2.9.3 Zola Responsable

La responsabilidad social y medioambiental constituye un pilar estratégico de nuestro ideario y
modelo pedagdgico, articuldndose a través del programa Zola Responsable. Este eje transversal
conecta la actividad académica con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
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Unidas, ofreciendo al alumnado experiencias de aprendizaje con un propdsito real que promueven
la empatia, la solidaridad y la ciudadania activa.

Buscamos que nuestro alumnado no solo adquiera conocimientos tedricos, sino que desarrolle
una profunda conciencia ética y social que le impulse a ser agente de cambio en su entorno global
y local.

La dimension medioambiental del programa se dinamiza e impulsa a través de un Comité
Ambiental ( Comité Zola Responsable), concebido como un érgano de participacion democratica
y colaborativa integrado por representacién del profesorado de las distintas etapas educativas y
por el alumnado en calidad de Ecodelegados/as.

Este comité mantiene reuniones periddicas de seguimiento para disefiar, coordinar y evaluar
iniciativas orientadas a la sostenibilidad del centro, abarcando lineas estratégicas genéricas como:

o Gestion eficiente de recursos: Impulso de medidas para la reduccién activa del consumo
de agua, el ahorro energético y la minimizacién del despilfarro.

e Economia circular y residuo cero: Coordinacion de la recogida selectiva, la reduccién de
plasticos de un solo uso y la sensibilizacion contra el desperdicio alimentario.

e Concienciacion, alianzas y proyectos comunitarios: Promocion de iniciativas pedagogicas
propias, certdmenes sobre consumo responsable y colaboracién con entidades sociales del
entorno para afianzar habitos de vida sostenibles dentro y fuera del aula

En coherencia con el desarrollo integral, potenciamos proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS) en
todas las etapas —con especial relevancia en Educacion Primaria— donde los contenidos
curriculares se vinculan a necesidades reales del entorno social. A través de alianzas con entidades
locales, organizaciones no gubernamentales, residencias y bancos de alimentos, el alumnado
participa en iniciativas de voluntariado y accién comunitaria.

A nivel curricular, asignaturas como Liderazgo y desarrollo para la vida personal, social y
profesional, Atencion Educativa o Religion, junto a la participacién en proyectos institucionales y
certdmenes educativos sobre consumo responsable (como Consumdpolis), refuerzan la
adquisicién de competencias éticas y la adquisicion de valores civicos.

El Huerto Escolar y el Aula Verde como Laboratorios Vivos

Durante este curso seguiremos consolidando el huerto y el aula verde como espacios educativos
integrados en el modelo pedagégico del centro. Estos entornos se conciben no sélo como recursos
complementarios, sino como escenarios de aprendizaje transversal y cotidiano, donde el
alumnado pueda desarrollar una conciencia medioambiental progresiva, acompanada de valores
de responsabilidad, cuidado y sostenibilidad.

La intencidn es que el contacto directo con la naturaleza forme parte del dia a dia de las aulas, de
modo que los estudiantes vayan interiorizando habitos responsables que evolucionen y se
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afiancen a medida que avanzan en su desarrollo académico y personal, en paralelo con la
adquisicién de los contenidos curriculares.

Porotro lado, el proyecto del huerto escolar se establece como un espacio de aprendizaje continuo
y colaborativo, abierto a todas las etapas educativas. Esto permitira que cada nivel encuentre en
él una oportunidad distinta de exploracion y crecimiento: desde los primeros descubrimientos
sensoriales y de observacion en los mas pequefios, hasta la aplicacién practica de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y sociales en cursos superiores.

De esta forma, el huerto y el aula verde se configuran como laboratorios vivos en los que la
experiencia practica, el trabajo cooperativo y el pensamiento critico se entrelazan con la
ensefanza formal, favoreciendo un modelo educativo integral que conecta escuela, naturaleza y
comunidad.

8.2.9.4 Uso Responsable Tecnologia

Dentro del Plan Digital de Centro y en concreto en el Plan de uso de Dispositivos digitales se
incluyen objetivos para fomentar el uso responsable de la tecnologia en la etapa escolar.

En los Colegios Zola empleamos los recursos tecnoldgicos como una herramienta mas para
potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para educar en el uso responsable de la Tecnologia contamos con talleres y sesiones didacticas
gue trabajan el buen uso de la tecnologia y los posibles riesgos del mal uso o abuso de las mismas:

Taller Fundacién Cibertutor (https://cibertutor.org/)

Plan Director: riesgos de las RRSS.
Stay Healthy de la Fundacién Quirdn

En Ed Infantil se lleva a cabo el proyecto “LA TECNOLOGIA Y YO”, primer contacto con la
tecnologia, desde el 12 curso del Segundo ciclo. Se establece 1 sesién diddctica semanal como
maximo en la que se trabajan dos aspectos:

Un primer acercamiento con el desarrollo de actividades desenchufadas (unplugged activities).
Estas actividades no requieren dispositivos electrdnicos, lo que las hace accesibles y permite que
conceptos complejos se aborden de manera sencilla e intuitiva para los mas pequeiios.

Una segunda fase en la que se utilizan equipamiento robdtico como Tale-Bot, un recurso educativo
gue introduce a los estudiantes en el mundo de la programacidn y la robdtica de manera accesible
y divertida permitiendo a los nifios aprender conceptos bdsicos de codificacion mientras
desarrollan habilidades de resolucién de problemas y pensamiento critico, o como el recurso
educativo LEGO STEAM Park, disefiado para inspirar a los nifios y nifias a través de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, el arte y las matemadticas (STEAM) de una manera divertida y practica,
transformando asi el aprendizaje en el aula.
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Estos recursos no solo facilitan la ensefianza de conceptos STEAM, sino que también promueven
el trabajo en equipo y la resolucién de problemas de manera interactiva.

Ademads de desarrollar la robdtica y el pensamiento computacional mediante programaciones
especificas, robots y recursos STEM, es esencial incorporar un tercer objetivo: el uso responsable
de la tecnologia.

Consideramos que no basta con saber usar la tecnologia, sino que hay que alentar a aprender a
hacerlo con criterio, equilibrio y respeto. Desde Infantil debemos fomentar habitos digitales
saludables, el cuidado del entorno tecnoldgico y el uso ético de los dispositivos garantizando que
las competencias digitales se desarrollen junto a valores humanos y una actitud consciente ante
el mundo digital.

Los objetivos a lograr con los mismos son:

- Fomentar valores y actitudes civicas dirigidas al uso responsable de las nuevas tecnologias en
el entorno de la comunidad educativa.

- Concienciar sobre los riesgos de un uso inadecuado de las tecnologias de informacién y
comunicacion

- Conocer la interaccion entre el mundo real y el mundo digital valorando el potencial de un
buen uso tecnolodgico.

- Optimizar la seguridad del alumnado frente a posibles amenazas de la red

- Formar e informar a la comunidad educativa en el uso responsable de la Nuevas

- Tecnologias con el fin de optimizar el acompafiamiento y guia del alumnado

8.2.9.5 Programa Pensamiento Emocional

El Programa de Pensamiento Emocional busca el desarrollo de una consciencia emocional que
permita regular las emociones, que facilite un equilibrio que potencie una interacciéon con los
demas desde una posicidon de conocimiento, empatia y asertividad. El primer paso para hacerlo es
saber identificar las emociones, saber entenderlas, comprenderlas y después saber expresarlas y
regularlas. Como en la regulacidn de las emociones se adscribe la capacidad de saber expresarlas
(cuando, como y dénde) quiza todo el proceso pueda simplificarse en dos conceptos: comprender
y regular como objetivos principales del Programa. Cuanto mayor sea la comprension y regulacion,
mayor sera la capacidad para transformar las emociones en motores de progreso hacia un
aprendizaje integral o hacia fuentes de inspiracion y proyectos propios.
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Se adjunta enlace al Programa Pensamiento Emocional

8.2.9.6 Plan de Coordinador De Bienestar Y Proteccion

Todos los centros educativos donde cursan estudios menores de edad deberan contar con un
Coordinador de Bienestar y Proteccion, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente
la titularidad del centro, que podra delegar en el director del centro.

Las funciones del Coordinador de bienestar y proteccion: desempefiara las funciones que se
recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. El Coordinador de Bienestar y Proteccién actuara,
en todo caso, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.Se adjunta enlace al Plan de Coordinador De Bienestar Y Proteccion

8.2.10 Programas Institucionales y Proyectos Pedagdgicos

8.2.10.1 Proyectos de emprendimiento

En el dmbito educativo y del desarrollo personal, el emprendimiento constituye una competencia
de especial relevancia, ya que favorece la creatividad, la iniciativa, la autonomia, la confianza en
uno mismo y la capacidad para transformar ideas en acciones. Su desarrollo se encuentra
estrechamente vinculado con los pilares de Pensamiento Emocional y Creatividad del centro y
contribuye a preparar al alumnado para desenvolverse de manera activa, responsable y flexible
en una sociedad caracterizada por el cambio constante.

La promocion de una cultura emprendedora tiene como finalidad impulsar la innovacién,
favorecer el liderazgo y dotar al alumnado de herramientas que le permitan identificar
oportunidades, afrontar retos y tomar decisiones de manera fundamentada. En este sentido, se
trabajardn habilidades transversales relacionadas con la capacidad de diseiar, planificar,
organizar, comunicar y gestionar ideas y proyectos, tanto de manera individual como cooperativa.
El emprendimiento en el contexto escolar se entiende, por tanto, desde una perspectiva amplia,
gue no se limita al ambito empresarial, sino que engloba el desarrollo de competencias personales,
sociales y profesionales necesarias para convertir iniciativas en proyectos reales, resolver
problemas, trabajar en equipo y asumir responsabilidades.

Dentro de este ambito, el centro cuenta con la asignatura Liderazgo y desarrollo para la vida
personal, social y profesional, de caracter competencial, transversal y vertical, que se imparte de
1.2 a 4.2 de Educaciéon Secundaria Obligatoria y cuyo desarrollo se encuentra recogido en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC). Esta materia permite trabajar de manera progresiva aspectos
relacionados con el autoconocimiento, la comunicacién, la toma de decisiones, el liderazgo, el
trabajo en equipo, la iniciativa y la orientacion académico-profesional.

Asimismo, el centro participa en diferentes proyectos y programas de Junior Achievement,
incorporados al plan de emprendimiento y adaptados a las distintas etapas educativas:

PGA 26-27
46


https://drive.google.com/file/d/1-brjgfZ5FobFHuUHx0CzOO-PZPFdd5FJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-brjgfZ5FobFHuUHx0CzOO-PZPFdd5FJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12suW6m-Ic10YjixQUKjrerd3u5B2cUE4/view?usp=sharing

I Vodelo .
- - r:llu(j:altivo C0|6g|03 ZOla
I - Villafranca

e Finanzas en nuestra Comunidad, dirigido a 5.2 de Educacion Primaria y desarrollado a lo
largo de cinco sesiones, con el objetivo de introducir al alumnado en conceptos bdsicos
de educacion financiera.

e Las ventajas de permanecer en el colegio y Orienta-T, dirigidos a 1.2 de ESO, con
actividades vinculadas a la motivacidon académica y la orientacién personal y profesional.

e Emprende porel clima, en 2.2 de ESO, orientado al desarrollo de iniciativas emprendedoras
vinculadas a la sostenibilidad y la responsabilidad medioambiental.

e Tus finanzas, tu futuro y Orienta-T, en 3.2 de ESO, centrados en la educacién financiera, la
toma responsable de decisiones y el acercamiento al mundo académico y profesional.

® El riesgo y yo — Orienta-T, en 4.2 de ESO, dirigido al fomento del autoconocimiento y la
toma de decisiones, favoreciendo la reflexion del alumnado sobre su futuro académico y
profesional.

® Proyecto de simulacién plenaria con el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada. 42 de
ESO

Como linea de actuacién para el presente curso, el centro plantea la puesta en marcha de una
Semana del Emprendimiento, concebida como una iniciativa transversal en la que el alumnado
pueda trabajar de forma practica competencias relacionadas con la creatividad, la innovacion, el
liderazgo, el trabajo cooperativo, la comunicacion y el desarrollo de proyectos.

Para su implementacion, se estan estableciendo contactos con Genyus Go, con el objetivo de
valorar el desarrollo de un proyecto especifico con el alumnado que permita enriquecer las
actuaciones ya existentes y reforzar la cultura emprendedora del centro desde una metodologia
practica, experiencial y competencial.

Participacién en proyecto Modelo de Parlamento Europeo (MEP) dirigido a alumnado de 12
Bachillerato. El Programa Modelo Europeo (MEP) es una iniciativa educativa que busca fomentar
la participacidn activa de los jévenes en la democracia parlamentaria. Disefiado para estudiantes
de bachillerato, el MEP simula el funcionamiento del Parlamento Europeo, permitiendo a los
participantes debatir sobre temas clave de actualidad, redactar resoluciones y mejorar sus
habilidades de argumentacion y liderazgo.

A través de sesiones parlamentarias organizadas en distintos paises, los estudiantes asumen roles
de eurodiputados, experimentando de primera mano los procesos legislativos y la toma de
decisiones en un entorno internacional. Este programa promueve el pensamiento critico, la
cooperacion intercultural y la comprension de las instituciones europeas, preparando a los jévenes
para ser ciudadanos responsables y comprometidos con el futuro de Europa.

8.2.10.2 Proyectos Cientifico-Tecnolégicos

En el marco de la vanguardia pedagdgica del centro, el enfoque STEAM —acrénimo que integra
las Ciencias, la Tecnologia, la Ingenieria, el Arte y la Creatividad, y las Matematicas (Science,
Technology, Engineering, Arts & Mathematics)— constituye una palanca metodoldgica
fundamental dinamizada por el Departamento de Ciencias, Matematicas y Tecnologia.

Lejos de una mera coexistencia de asignaturas, la educacidon STEAM conecta saberes a través del
aprendizaje activo, la indagacidon empirica y el disefio de soluciones a retos del mundo real. Este
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enfoque converge de forma natural con los pilares de Innovaciéon y Creatividad del Modelo
Educativo Zola, dotando a los estudiantes de herramientas esenciales para el siglo XXI:
pensamiento critico y analitico, resolucidn creativa de problemas complejos, alfabetizacién digital,
rigor cientifico, mentalidad colaborativa y liderazgo con propésito.

La implementacién pedagdgica de STEAM traslada el foco desde la asimilacién tedrica hacia el
aprendizaje experimental y practico (hands-on learning):

e Pensamiento computacional y tecnologia aplicada: Integracién de la programacion, la
robodtica y el diseno digital como lenguajes para estructurar el pensamiento légico y modelar
ideas.

e Método cientifico e indagacion: Fomento de la curiosidad y la experimentacién en
laboratorios y espacios Maker, donde formular hipétesis, verificar resultados y aprender del
error forman parte esencial del proceso formativo.

e Interdisciplinariedad creativa (dimensidn Arts): Incorporacion del pensamiento visual, |a
sensibilidad estética y el disefo (design thinking) para humanizar la tecnologia y generar
soluciones sostenibles y funcionales. De STEM a STEAM

Como parte de nuestro compromiso con la inclusién, la equidad y la personalizacién del
aprendizaje, el ecosistema de proyectos cientifico-tecnoldgicos se estructura de manera flexible
para dar respuesta a los distintos ritmos e inquietudes del alumnado, sirviendo como plataforma
de enriquecimiento y profundizacidn curricular:

e Estimulo al potencial singular: Disefio de desafios escalables de mayor complejidad
conceptual e investigadora, concebidos especificamente para atender las necesidades
cognitivas y motivacionales del alumnado con altas capacidades intelectuales y alta
motivacion hacia el aprendizaje.

® Proyectos de investigacion y prototipado: Oportunidad de desarrollar investigaciones
auténomas guiadas, prototipos de ingenieria, proyectos de sostenibilidad o preparacién
para certdmenes y olimpiadas cientificas.

e Autonomia y rigor: Fomento de la autorregulacion, la persistencia ante la dificultad y la
capacidad de comunicar evidencias cientificas de forma rigurosa y fundamentada.

Algunos de los proyectos Cientifico-Tecnoldgicos que se llevan a cabo en el centro :

- SPACE ACADEMY: iniciativa desarrollada en 42 de la ESO dentro de la asignatura optativa
Proyecto Cientifico. En este proyecto colaboramos con el Ayuntamiento de Villanueva de
la Caiada, otros 3 centros educativos del municipioy 2 colegios de Estados Unidos, uniendo
esfuerzos para superar un desafio enfocado en la robédtica espacial y el desarrollo de
cohetes..

- Olimpiadas escolares de Biologia ( UCM).

- Proyecto Huerto/Aula Verde: actividad que incluye el huerto como espacio de aprendizaje
en todas las etapas

- Jornadas tecnoldgicas desarrolladas en el centro
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- Concurso primavera de la UCM
- Celebracion de la semana de la ciencia y de la mujer y la nifia en la ciencia.
- Otros proyectos y programas a lo largo del curso

8.2.10.3 Proyectos de fomento del deporte

En el Colegio Zola entendemos el deporte como un pilar fundamental dentro del desarrollo
integral de nuestro alumnado. Por ello, articulamos un conjunto de proyectos e iniciativas
deportivas disefiados para promover un estilo de vida activo y saludable, fortalecer el trabajo en
equipo y consolidar valores esenciales como la disciplina, la perseverancia, la resiliencia y el
respeto.

A través de una oferta inclusiva y motivadora, buscamos garantizar la participacion de todo el
alumnado, favoreciendo tanto el descubrimiento de nuevas disciplinas como el disfrute
compartido de la practica deportiva.

Cronograma de Actividades Deportivas

Actividad / Proyecto Destinatarios Temporalizacién

Senderismo y convivencia Educacion  Secundaria| Octubre 2026
Obligatoria

Cross Solidario de Navidad Todas las etapas | Diciembre 2026
educativas

Competiciones: Profesores Alumnado de cursos| Diciembre 2026

vs. Alumnos superiores y claustro
Olimpiadas deportivas Secundaria y| Diciembre 2026
escolares bachillerato

Campeonato de Jovenes Alumnadode 6a 14 afios | Febrero - Marzo 2027
Nadadores

Competiciones de Judo Alumnado de Judo Marzo - Mayo 2027
(Villanueva de la Cafiada)

Exhibicion de Judo Alumnado de Judo y| Mayo 2027
familias
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Exhibicion de expresion 4y 5 afos infantil Mayo 2027
corporal
Muestra de expresion Alumnado de primaria Junio 2027

corporal y movimiento

Xl Torneo Solidario Comunidad educativa Junio 2027
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8.2.10.4 Proyecto de Creatividad

La creatividad constituye un rasgo identitario en el ADN pedagdgico de nuestro centro y un pilar
estratégico de nuestro Modelo Educativo. Concebimos la creatividad como una capacidad
fundamental para la formacidon integral de nuestros alumnos, orientada a potenciar el
pensamiento divergente, la curiosidad innata, la imaginacion y el razonamiento critico para la
generacion de ideas originales, Utiles y comprometidas con su entorno.

Aunque este pilar se manifiesta con especial intensidad y desarrollo técnico en el Bachillerato de
Artes y en las materias vinculadas a las disciplinas artisticas y expresivas —apoyadas en entornos
especificos como el Atelier o el Espacio Maker entre otros—, su aplicaciéon es plenamente
transversal. Se articula de manera integrada en las programaciones didacticas y situaciones de
aprendizaje de todas las dareas curriculares, potenciando las siguientes destrezas y valores
formativos:

e Curiosidad y apertura: Estimular la capacidad de observacidn, la escucha activay la
receptividad hacia diferentes perspectivas y realidades.

e Flexibilidad mental y originalidad: Desarrollar la adaptabilidad ante los cambios, la conexidn
entre conceptos diversos y la busqueda de soluciones alternativas ante retos complejos.

o Toma de riesgos y resiliencia emocional: Integrar el error como una fase natural y
enriquecedora del aprendizaje, fortaleciendo la autoconfianza, la perseverancia y la gestiéon
de la frustracion.

e Pensamiento reflexivo y critico: Cuestionar ideas preconcebidas, evaluar la consistencia de
las propuestas y proyectar soluciones innovadoras orientadas a transformar la realidad.

e Clima de inspiracidn y bienestar: Fomentar un ambiente escolar de comunicacion empadtica,
momentos de calma para la incubacidn de ideas y disfrute por el proceso de descubrimiento.

Para conocer en detalle la presentacion del PROYECTO CREATIVIDAD —iniciativa que promovié la

inclusién e instaurd la creatividad como pilar fundamental del centro y eje transversal en todas las
asignaturas—, se puede acceder al enlace correspondiente.

8.2.10.5 Programa para la mejora de las Técnicas de Estudio

Trabajar las técnicas de estudio en el centro escolar es crucial porque mejora la organizacion y
planificacion del alumnado, potenciando su rendimiento académico. Estas técnicas promueven la
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autonomia y el desarrollo de habilidades como la gestién del tiempo, la comprensién lectora y la
retencién de informacion, esenciales para su éxito educativo. Ademads, fomentan el pensamiento
critico y la capacidad de resolver problemas. Al incorporar estas herramientas, los estudiantes
adquieren habitos de aprendizaje mas eficientes, lo que repercute positivamente en su motivacion
y confianza.

Se adjunta enlace a las Actividades para la mejora de las Técnicas de Estudio.

8.2.10.6 Programa de atencién al alumnado deportista de alto rendimiento o alto nivel

El presente protocolo establece los criterios, requisitos y procedimientos que regiran la atencion
educativa del alumnado que compagina sus estudios en el centro con la practica deportiva de alto
rendimiento o alto nivel, garantizando la compatibilidad entre la formacion académica y el
desarrollo deportivo en el Centro Educativo Zola Incluido y desarrollado en el PEC, se adjunta
Enlace del programa para su consulta

8.2.10.7 Otros programas de atencion al alumnado con necesidades particulares

En relaciéon con el alumnado que, por motivos particulares, pudiera presentar situaciones de
absentismo relevante no vinculadas al alto rendimiento deportivo, el centro educativo, tras el
estudio de manera individualizada en cada caso, valorard la posibilidad de dar una respuesta
ajustada a la situacion planteada. Estas propuestas seran estudiadas con el mismo rigor que el
programa de alto rendimiento deportivo , siguiendo un procedimiento paralelo en el que se
tendran en cuenta tanto la normativa vigente como las caracteristicas especificas del alumno.
Sera el propio centro, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, quien determine la
viabilidad de aceptar la situacion y establecer un plan de actuacién individualizado. Para ello, se
llevard la propuesta a estudio y valoracion conjunta del claustro de profesores, que analizard la
pertinencia de medidas como la adecuacién de las evaluaciones, el seguimiento personalizado o
la flexibilizacién de determinados aspectos organizativos.

En aquellas situaciones que asi lo requieran, se consultara a la Inspeccion Educativa con el fin de
garantizar la correcta aplicacion del procedimiento y la coherencia de las medidas adoptadas. La
decision final sobre la aceptacion y puesta en marcha de un plan particular correspondera al
centro, en funcidn de las posibilidades reales de llevar a cabo un acompafiamiento adecuado y un
seguimiento efectivo del alumno.

De este modo, el centro establece un marco de actuacion claro y equitativo, en el que se ofrece Ia
posibilidad de atender situaciones excepcionales con un protocolo definido, siempre garantizando
la calidad educativa y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado.
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