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Zola Villafranca

CURSO 23-24
PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

1. INTRODUCCION

El Plan de Orientackdn y Accidn Tutorial es un documento que recoge, a modo de
instrumento pedagégica-diddctice, el conjunto de actuaciones de los squipos docentes v del
centro educativo en su conjunte, reladionados con la orientacidn y |a acchdn tutorlal. EI PAT, [de
este modo nos referiremos al presente plan a lo largo del documento), compartird objetives v
cantenidos del Plan de Mejora de la Convivencia y el Programa de Pensamiento Emocional.

Este documento es parte ineludible del Proyecto educative de centro v conlleva los

siguientes responsabiles:
Elaboraddn Departamento de arientacidn
Coordinacion e impulso Departamento de Orientadan, Equipo Innovacion
Educativa
Reviidn y aprobacidn Condejn Edenlar
Recponcable Departamento de Orientacion y Direccidn

2. MARCO LEGAL DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

» DECRETO 88/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se estoblece paro
la Comunided de Madrid el Curricwle de fe Educacicn Primaria,

» OQRDEN 2398/2016, de 22 de julio, de lo Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte de
ta Comunidod de Modrid, por lo que e regilan determinedos aspectos de arganiracidn,
funcionamimio y evalvacion en la Educacion Secundanio Oblipatora

# Loy Orgdnica 8/2013, de 3 de diclembre, para la mejore de g calidod educativa.

3. OBIETIVOS GENERALES PARA TODAS LAS ETAPAS DEL CENTRO

EDUCACION INFANTIL | EDUCACION PRIMARIA |  EDUCACION SECUNDARLA/BACH

«  Velar por kos derechos y deberes de bos alumnos, contribuyendo en su formacidn como persona de
acuerdo con |a misitn, wissdn y valores del Grupo Zola,

*  Propiciar el conogimiento de Las caractersticas individuales de cada uno de los alumnos,

#  Garanfitar a bos alemnos una educacion personalizada, conforme a sus habilidades & intereses
[madidas especificas segin necesidades sducativis],

s  Trabajar con el alumnado desde un enfogue preventivo en aspectos como la afectividad, la
conyhvencka, efc,

o Establecer los cauces de colaboraciin, apoyvo y asesoramiento con las Tamilias,

o |mplicar a tas famdias en la eduecacion integral de cada vuno de los alumnes del centro, ncluyendo
talleres v conpresos sobne temdticas clave,
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& Propiciar un clima de clase adecuado que lavorezca el trabajo de bos alumnos y la convivencia en el
centro. (PhC v PPE].

# Aportar recursos necesarios para la resolucidn de conflictos entre alumnada, (FMC)

& Mediar en los conflictos entre alumnos/fas facilitando La comunicacion y el respato.

*  Favorecer y cuidar el cambio de etapa educativa

« Atencidn 3 alumnesfas |« Ovlentar a los alumnos en la
repetidares. toma de decisiones académicas,
itinerarios  y elecciones de
estudio, asi como orentacldn
hacia el mundo laboral.

e Atencidn i alummos,fas
repeticores,

4. OBJETIVOS ESPECIFICDS

Programa Pensamiento Emocional (aplica & todas las etapas educativas)
Vistdn Global del Programa

1. TUTORIAS SEMAMNALES DE EDUCACION EMOCIONAL. Nuestros alummnos aprenden y

entrenan habilidades sociales v emocionales para:
- construir relaciones sanas.

superar bos retos y confiar en si misma.
- cuidar su autoestima.

trabajar valores fundamentales.
Este entrenamiento social y emocional, se realiza a través de un programa de actividades
concretas, con sesiones marcadas para todo el curso escolar, disefadas v supervisadas por
el departamento de crientacion del Centro para cada uno de los nivebes educativas,

2. VALORES ETICOS BIMENSUALES. Todo el personal Zola refuerza, en cualguier momento y
asignatura, de forma trasversal, los mismos mensajes v conductas para inculcar el valor del
mes. Aun asi, el grueso del programa se desarrolla a través dindmicas disefiadas por el DOP
y &l equipo de PE (profesoras especialistas de cada etapa) en la hora de Tutoria-Pensamiento
Emacional en todas las etapas. Los materiales estdn accesibles para todos los tutores v
profesores del Centro a través de un drive dividido por el valor del mes y e curso de forma
que las temdaticas mensuales son las mismas pero las actividades estan adaptadas a la edad
de los menores. Ademis, en |a etapa de secundaria disponemos de classrooms especificos
para |a hora de tutoria-PE por cada dase, gestionados por el tutor, el DOP v |2 espedialista
de la etapa v donde se han Introducido las actividades proplas de cada segin nuestro
Programa,

Los valores que se trabajan cada mes se observan en la siguiente tabla;
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3. Aprendemos 8
wRlaramed y culidar
AUSSIre autaoestima

3. GIMNASIA EMOCIONAL (ABC pensamients emacional)
3. Atencion Plena [Mindfuliness/relajacion)
b. Bienestar Emocional [fcdmo te sientes? / 2 0ué necesitas?) + Pensamiento Positive
c. Conflictos resuelios con asertividad.

4, RESOLUCION DE CONFLICTOS
En primer lugar, establecer kas claves para resohver los conflictos [calmarse, pensar, hablar,

ewuchar y demastiar esoncha, busear solucianes win-win y comprametleris con un acusrda).
[MAND RESOLUCION DE CONFUCTOS), [Anexo 1),

En segundo lugar, establecer el rol del docente en la resofucidn de conflictos gue &3 &l de
madlador ¥ no & de “resolvedor”, Para resolver conflictos con inteligenda emadional;

& Conectar con la calma y con una actitud pacifica, antes de hablar.

= Hablar directamente con la parte implicada, con asertividad,

= Escuchar con empatia y demastrar que hemos escuchado, para cuidar la relacion

o Buscar con creatiidad solutones win-win, buenas para lis dos partes.

= Comprometerse con ko que $i vamos a hacer, en vez de con lo que no vamos a hacer,

= Ademas, contameos con alumnpos mediadores de convivencla desde 5% de primaria y

hasta 47E50,

5, TUTODRIAS FAMILIAS / FEEDBACK
= En las Tutorias iremos dando “feedback”™ del progreso y la evolucion de las
competencias emaocionabes y sociabes de lot alumnos. Concretamente:

+  Reconocimiento y expresidn de sus emociones

" Relajacidn y concentracion (mindfulness)

v Gestion de la frustracion v el estrés

v Comunicacion respetuosa con companeri@s y profesores (asertividad)

= Serealizard wn feedback del progreso y la evelucidn de las competendas emocionales
¥ socialed de los alumnos irimestralmente a través de un “boletin emocional®,
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El Departamento de Orientacidn integra en el programa de pensamiento emodonal temas
transversales relaconados con bos siguientes dias internacionales para su andlisis y trabajo en el
aula:

27 de septiembre: contra el cambio climdtico,

10 de octubre; dia inbernacional de la dislexia,

20 de noviembre: dia internacional de los derechos de los nifios,
25 de noviembre: dia internacional contra la viclendia de género,
3 de diciembre: dia internacional de las personas con minusvalia
30 de enero; dia internacional de la paz.

8 de marzo: dia inernacional de la mujer.

21 de marzo: dia mundial contra la discriminacidn racial.

4 de abril: dia mundial de la salud (metermes salud tecnolégica tamblén)
23 de abril; dia mundial del libro,

31 de mayo: dia mundial sin tabaco.

5 de junis; dia mundial del medio ambente

o o0 o Q0 Q Q00 Q0

]
&

2

Ademds, desde ¢ Dpto. de Orientacidn se realizan acciones que tienen que ver con la
afectividad. En el mes de abril, cuyo valor dentro de nuestro Programa de Pensamiento
Emocional es la amistad v el amor, aprovechamaos para ir trabajando el afecto, el carifio, los
Erupos de socializacidn, el establecimiento de relaciones sanas, hasta llegar a la adolescencia y
ver también cuestiones afectivo-sexuales junto con Ia enfermera del colegio.

Este curso, vamos a afadir la tecnologia saludable como una parte de ese concepto de
amistad/amor, la capacidad de discriminacidn de contenido inapropiado en las redes y la presion
cocial gue ejercen los grupos sociales con respecto a este tema. Lo haremos a través de
dindmicas de trabajo en aula con los alumnos/as en las horas de PE-tutoria v con talleres
especificos para familias (uno sobre Bas etapas afectivas en la infancia dirigido a familias de
infantil y primaria, ¥ olra Con un organsmo competente en la materia, Cybertutor, para hablar
de tecnologia saludable, controles parentales y neevas formas de afectividad y relaciones entre
la juventud, mas dirigido a primaria y secundaria).

B. Apoyo abos procesos de enseflanza y aprendizaje

El tutor debe proplciar el conocmiento de las caracteristicas proplas del alumnado,
asurmiendo que cada alumno es dnico. Para ello realizard dindmicas en clase, enbrevistas
individuales y toda aguello gue le faclite obtener informacidn de sus alumnos,

Por otro lade, se realizard un seguimiento personalizedo del alumnado con un enfogue
preventiva que evite, dentro de lo posibile, la aparicion de disfunciones v desajustes. Para ello
debe existir una estrecha colaboracion entre directores de etapa, tutores, equipo de profesores
y departamento de orlentacidn, sin olvkdar amblén la informacidn que pueden aportar las
Farmilias.

El Departamento de Orientacion elabora el Plan de Atencidn a los alumnos Repetidores
[AMEXD W) y se encarga de guiar a profesores y Jefes de Departamento en la atencion
individualizada de estos casos.
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Se deben adecuar las programacionss, la ensefanza ¥ 1a evaluacion a la diversidad del
alumnado, a traves de las metodologias activas, el apoyo de las TICS, etc., con la meta de
elaborar itinerarios personalizados para nuestros alumnos.

Respecto a los alumneos con dificultades o alumnos con altas capacidades, el Departamento
de Orientacion realizara un seguimiento del trabajo realizado. En el caso de que el alumno
disponga de dictamen de la Comunidad de Madrid como Alumno con necesidades educativas
especiales, las orentadoras realizaran el apoyo establecido a comienzos de curso.

Para todo ello es imprescindible potenciar la coordinacidn de los profesores que imparten
ensEiangs 3 un mismo grupo de slumnes o a un alumno en particular, con el fin de unificar
criterios y pautas de accidn, Esta tarea debe recaer sobre el tutor, con la colaboracion de
Direccidn de etapa, lefe de Departamento v Departamento de Orientacion.

Enlos cursos de 12 y 22 ESO nuestro Centro cuenta con aula de refuerio para las asignaturas
die lengua y matemditicas. A esta aula acuden losfas alumnos/as que tienen mayores dificultades
an las asignaturas, y aguellos alumnos con dificultades de aprendizaje a nivael general. El
departamento de orientacian, junto con las jefas de los departamentos de lengua y matematicas
¥ sus equipos, organizan el lstado de alumnos/as que ancajan en esta grupo.

C.  Ovientacidn académica y profesbonal.

El POAP [Plan de Orientacion Académico y Profesional), con el fin de facilitar la toma de
decisiones de cada alumne o alumna respecto a su itinerario académics v profesional, recogers
las siguientes acciones:

Pruebas grupales Orientacidn Vocacional [49£50), dirigldas a gue los alumnos y
slumnas conozcan y valoren de una forma ajustada sus propias capacidades,
motivaciones @ intereies.
o Sesiones grupales en 3% y 4% E50 para explicar itinerarios académicos,
o Sesiones grupales en 12 y 22 BACH para trabajar salidas profesionales.
o Entrevista personal con los alumnos mas indecisos para explicacidn de
posibilldades & nived indhidual.
o Reuniones con familias de 32y 42 E50 para explicar itinerarios académicos v que
puedan participar en la decisign de sus hijos/as.
@ Reuntones con familias de 12y 22 BACH para explicachan de EvAL.,
o Feria de Universidades en & propio Centro Educative Zols Villafranca: asisten
al Centro alrededor de 40 universidades de la Comunidad de Madrid (pUblicas y
privadas) para ofrecer sus grados universitarios de primera mana,

Salidas escolares y talleres.
= Feria de universidades en nuestro proplo Colegic.
o Feria Universidades Internacionales 5TR FAIR
o Ferla Educathva Aula. 42 ES0 v 12 Bachillerato.
o Promocidén de carreras STEAM entre las mujeres de 4%E50: CREA MADRID
MUEVD NORTE
Taller de orientacidn profesional de U-TAD
Visita a diferentes universidades de Madrid: 17 y 22 bachillerato,
o Talleres PLAN DIRECTOR scbre Prevencion del Consumeo de Drogas y Alcohel,
Riesgos de internet y de las Redes Sociales, Prevencion del acoso escolar (desde
5% de primaria hasta 42E50)
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Actuaciones destinadas a fagilitar informacidn suficiente al conjunto del aslumnade sobre
distintas opciones educativas o laterales relacionadas con cada etapa educativa, y de manera
especial sobre aguellas que se ofrezcan en su entorno, El DOP colabora con los diferentes
departamentos didacticos en las siguientes actividades:

- Charlas profesionales pora Bachifleroto antiguos alumnos, padres de alumnos, etc

- 4930 + Empresa. Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo
del trabajo v puwedan facilitar su insercion laboral en funcion de sus preferencias
académicas,

= lunior Achlevement Actuationes gue propicien el contacto del alumnado con el mundo
del trabajo.

[. Colaboracion y coordinaclion con las familias
El centro establecerd una relacion de cooperacion vy coordinacidn con las familias. A
traves de los tutores, se realizara al menos una reunidn al trimestre (tutorfa familias), en la
que se e trasmita a la familia los siguientes aspectos:

»  Evolucidn académica: actitud, motivacion, dificultades si existen, logros,
medidas adoptadas por el centro sl s estuvieran llevando a cabo..,
Competencias sodales y emocionales.

Evelucion en las rutinas de pensambento emacional,

Todo ello quedarad reflejado en un documento llamado “parte de tutoria”, Para realizar
esta reunion con familias de la manera mas satisfactoria posible, el profesorado tiene disponible
una guia elabarada por el Departamento de Origntacion Namada “Profesores emodonalmente
inteligentes”.

Ademds, la comunicacidn diaria con las familias en Eduecacion Primaria y
Secundariaf/Bachillerato serd a través de la plataforma Alexia, donde ¢l tutor dejard reflejodas
las incidencias del dia a dia, asi como tareas, eventos especiales, etc., con la posibilidad de
contactar con las familias a través de comunicados. En Educacidn Infantil la plataforma Alexia

sirve, principalmente, para hacer Megar a las familias las fotos de todas a las actividades que
hacen &n esta etapa (galenas folograficas).

En Educacion infantil, Primaria v 12 y 2% ESD, contamos con la agenda en papel para
aquellas informaciones que sean més urgentes.

El departamento de orientacion asiste a aquellas tutorias, junto con el tutorfa, que
presentan alguna dificultad del tipo aprendizaje, relaciones sodales v/o discpling. Eneste Gltimo
caso, también asiste &l Director o Directora de etapa correspondiente.

0.1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASD DE ABSENTISMO ESCOLAR

Los mentores son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las
familias de los alumnos que acemuben faltas no justificadas. Ellos, junto con los
Directores de Etapa, llevarin a cabo las sigulentes actuaciones;
# Citar a la familia y mantener reunidn con la misma,
registrando todas estasactuadiones,
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*  Analizar las causas del absentismo y buscar alternativas y
estrategias deintervencion.

e Motificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo y,
llegado el caso, deltraslado del expediente del alumno a la
Comisin de Absentismo del centro.

La Comiskin de Absentismo del centro esta constituida por los sigubentes miembros:
# Darector/a del Centro
*  Representante del profesorado en el Consejo Escolar
* bdentora del alumno/a absentlsta
*  Orientadon/a
* Represantante de padres/madres del Centro,

La Comision de Absentisma del centro tiene Las siguientes fundiones:

® |niciarla apertura de expediente del alumnado absentista,

#  Derivar a la Mesa Local de absentismo lod expedientes de
aquellos alumnos cuandolas posibilidades de intervencion desde
al centro se havan mostrade insuficientes v se sigan acumulanda
faltas.

# Informar mediante comunicacion certificada a la familia
indicandole la apertura delexpediente v, en su caso, de su envio
a la Misa Local de absentismn,

0.2, PROCEDIMIENTO Y ACTUACIONES 51 SE DETECTA UN CASO DEABSEMTISMO EN EL CENTRO
(PLAN LOCAL DE ABSENTISMO ESCOLAR VILLANUEVA DE LA CARADA)

MENTOR: Deteccidn. Citacion a los padres.
e Resuelve: Registro de asistencia e informe.
¢ Mo resuehve: Traslade del informe de absentismao al Director de Etapa.
DIRECTOR DE ETAPA: Citacion a los padres.
® Resuelve: Registro e informe
* Mo resuelve: Traslado del expediente a la Comisidn de Absentismo del Centro.COMISION DE
ABSENTISMO DEL CENTRO: Intervencion guiada por el Orientador/a
®* Resuelve: Registro e informe,
s Mo resuelve: Traslado del expediente a la Mesa Local de Absentismo.
MESA LOCAL DE ABSENTISMO: Valoracion del caso, Intervencion interinstitucional
s Resuelve: Registro e informe.
Mo resuelve: Traslado del expediente al ayuntamienio,

AYUNTAMIENTO:
Incoacion de expediente sancdonador. Denuncia ante la Fiscalia del Menor.
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t. Apertura al entorno ¥ comunidad (ocio, salud, redes socales),

Con el fin de contribulr a unos de los objetivos generales del PAT (velar por los derechas v
deberes di los alumnos, contribuyendo en su formacion como persona de acwerdo con fa mision,
wision ¥ walores del Grupe Zola), el Departarmento de orientacion elabora materiales de trabajo,
¥ organiza eventos, talleres, charlas, etc. Para dar respuesta a las demandas de nuestros alumnos
y profesores, complementando el Programa de Pensamiento Emocional v relacionando este con
los dias internacionales mencionados anteriormente. Los temas a tratar a lo largo del curso

escolar 2017-2018 son:

= Educacion Infantil; relacion entre iguabes, seguridad vial,
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# Educacion Primaria: relacion entre iguales v acoso Escolar, prevencion de la violencia de
genero, uso responsable de las redes sociales, seguridad vial.

#® Educacion Secundaria: Prevencion del consumo de drogas, lgualdsd de género,
Educacion Afectivo Sewual, Acoso escolar, relacion entre iguales, uso responsable de las
redes sociales e internet.

F. Convivencia [PMC)

Un clima de convivenca escolar positivoe es indispensable para generar en los centros
procesos educativos participativos ¥ conseguir un desarrolle integral del alumno. Pera la
realidad de la convivencla escolar es wna realided con miltiples factores que necesitan ser
abordados desde muchos frentes: educativo, familiar, informativo, cultural v social. ¥ ¢35 en o
frente educativo y familiar en el que vamos a trabajar con el Plan de Comvivence Escolar del
Centro Educative Zota Villafranca,

Es en este contexto en el gue se ubica el Plon de Convivencio, el cual recoge una pequena
guia sobre el acoso escolar, medidas de prevencidén enmarcadas en el Programa de Pensamiento
Emocianal, diagndstics & intervencion de conflictos, asi como el Protocols de actunciin en caso
de Acoso Escolar establecido por la CAM,

G. Transicion enlre stapas educativas, cursos de la misma etapa cuando supone cambio de
tutar y/fo cambio de ourso con redistribucidn de grupos asoclsda.

Con el objetivo de que el cambio de elapa o curid NO SUPONEA UN Proceso PooD
adaptativo para los alumnos, desde el Departamento de Ovientacion, junto con los
Diractores de Etapa y tutores, se han desarrollado una serie de medidas:

& Transiddn entre Educacion Infantil v Educacion Primaria:

o Reunion con las familias para explicar las caracteristicas de la nueva
etapa,

o Wisita de los alumnos de 5 afios a las instalaciones de Educacidn
Primaria.

o Visita de profesorado de Educachksn Primaria a los alumnes de Educacidn
infantil, 5 afios.

@ Reunidn tutoras 5 afos con tutores de 12Educacidn Primaria, junto con
Ia orientadora, para realizar el traspaso de informacian de los alumnos.

o Durante el dltimo trimesire de 5 afos, las tutoras junto con la
orientadora de infantil, elaboraran las listas de alumnos de 1%9primaria
sigulenda los criterios de redistribucion que marca el Colegio.

s Transicion entre Educacion Primaria y Educacion Secundaria:

&  Reunion con las familias para explicar las caracteristicas de la nueva
etapa.

o Reuniones traspasos informacidn entre tutores Efprimaria vy 17650, v la
arientadara.

o Charlas de la orientadora a los grupos de 62 en el ditimo trimestre del
curso, A esas reuniones la orientadora Bevard algunos alumnos/as de 12
ES0 para contar su propia experiencia con ¢l cambio de etapa.

o Reunidn primer dia de curso. 12650 se redne en el salén de actos con
Direccién de Etapa y orientadora, con el fin de realizar una acogida a la
etapa, explicar ef funcionamiento, etc,
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H. Acogida alumnos nuevos.

a. El tutor/a correspondiente llevara a cabo una reunion con las familias nuevas y
alumnasfas, con el fin de recabar informacion y realizar la acogida al centro de la
manera mas adecuada, Departamento de Orientacion acudird, junto con el tutorfa,
& la reunidn con las familias de aquellos alumnosfas con dificultades académicas y/o
necesidades especificas de aprendizaje para terminar de completar toda la
informacion académica y emocional necesaria

b. Durante los primeros dias de colegio, el tutor realizard un seguimiento de la
integracidn de los alumnos nuevos y realizard un reporte de informacidn a las
familias. En el caso de que la integracion sea mids costosa o se determine que ¢l D.O
ha de intervenir, @ seguimiento bo realizara la orientadors correspondiente.

| Uiras accionés

Consejo orlentador.

Al final de cada uno de los cursos de Educacidn Secundaria Obligatoria se entregara a los
padres, o tutores legales, de cada alumno un consejo orientador, que incluird una propuesta del
itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado, del
grado de logro de los objetivos de la etapa y de adguisicién de las competencias
correspondientes que justifica la propuesta.

5i se considerase necesario, el consejo orientador podra incluir una recomendacion a los
padres o tutones legales, v en su caso al alumng, sobre |a incorporacion a un programa de mejora
del aprendizaje vy del rendimiento o a un ciclo de Formacion Profesional Basica, siempre
conforme a la trayectoria académica del alumno y a la normativa reguladora de los diferentes
programas.

El consejo orientador, cuyo modelo serd establecido por la Direccidén General competente
en materia de ordenacion académica, se incluird en el expediente del alumno, Corresponde al
tutor, con la asistenda del equipo docente del alumng, la elaboracion de dicho consejo
orientador,

5. AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA ACCION TUTORIAL Y FUNCIONES
Procedimiento de Comunicacidn en la accidn tutorial,
El primer paso de este pracedimianto consiste an:

- Alfinalizar el curso escolar (junio) &l departamento de orientacion solicita a todos/as
los tutores/as ¢l documento de traspaso de informacidn [ANEXD W), En este
documents el tutor gue finaliza su labor, recoge toda la informacion necesaria de cada
una de los alumnos de su tutoria, Una vez cumplimentado este documento, se le envia
a la orientadora correspondiente para gque lo revise y anada lo que sea necesario. En
septiembre, y una ver asignadas las nuevas tutorias, el departamento de orientacion,
emvia los documentos de traspaso de informacion a los tutores correspondientes.

En segundo lugar:

«  El tutor realizara al menos una reunidn al trimestre (tutoria familias) e ird recopilando
toda la informacion que Sufa &0 eas reuniones en el Hamado “parte de tutona®.
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= Para estas reuniones, seguird la guia elaborada por el DOP y alineada con nuestro
programa de pensamiento emocional [ANEXO IV).

A, TUTOR
Funciones con e equipo de profesores.

= Liderar el equipe de profesores, estableciendo una adecuada coordinacion de sus
acciones con respecto al grupo, de tal manera gue:

o Informar al equipo de profesores sobre las caractensticas, medidas,
informaciones relevantes, etc., de sus alumnaos,
o Mantener actualizada la informacion de sus alumnos al equipo de profesores,

- Mediar, en la medida que sea necesario, en los conflictos alumno-profesor, profesor-
familia.

- Liderar reuniones de evaluacion junto con el Director de Etapa. Elaborar informe de
Evaluacion,

- Coordinar con el equipo de profesores las actividades de atencion a la diversidad que se
lleven a cabo con los alumnos, en colaboracidn con el Departamento de Crrientacion.
Asistir a las reuniones semanales de curso [Educacion Primaria) o cido [Educacion
Secundaria).

Funciones con las familias:

= Reuniones de padres al inicio de curso, donde se les trasmitiran los objetivos del curso,
metodobogias Hevadas a cabo, programa de Pensamiento Emocional, erganizacidn del
Curso..previa preparacion junto con el Director de Etapa.
Recabar informacion importante sobre bos alumnos que puedan afectar al estado socio-
emocional de los alumnos, asi como en el académico: relaciones en el dmbito familiar,
espacio de trabajo, dificultades detectadas si las hubiera, medidas Nevadas a cabo < se
han determinada, etc.
Mantener informada a las familias de la evolucion de sus hijos:
o Realizar una tutoria con las familias al menos una vez al curso,
a  Mantener informacion actualizada a través de la plataforma Alexia,
Velar por una coherencia educativa entre la familia v el centro, unificando criterios,
medidas adoptadas y acuerdos, con el fin de que el alumno no reciba mensajes
contradictorios.
= Implicar a los padres en actividades realizadas en el centro,

Funciones con kos alumnos:
Grupo-Clase:

Liderar y coordinar las sesiones de Pensamiento Emacional.

= Velar por el buen clima de comavencia del grupo, snalizando relaciones entre los
alumnos, conociendo las caracteristicas individuales de cada uno de ellos, detectando
pasibles conflictos, ete.

= Mediar en resolucién de conflictos.

= Mantener la disciplina del grupo: acuerdos de convivencia, responsabilidades como
grupo, et
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Alumno:

- Conocer las caracteristicas individuales de cada uno de los alumnos.

= Realizar un seguimiento individual de cada uno de los alumnos, tanto académicamente
como social ¥ emocionalmentae.

- Observar y analizar el estilo de aprendizaje de los alumnos v habilidades e intereses
individuales, para utilizar estrategias de intervencion pedagdgica gue mejoren sus
aprendizajes.

- Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la diversidad del
alumnado, en el plano académico, social y emocional.

- Realizar un seguimiento de |as faltas de asistencia a clase, falta de uniformidad, retrasos,
e, v su posterior justificacian.

Funciones con ¢l Departamento de Orentacion:

= Informar de las medidas levadas a cabeo con los alumnos que presenten dificultades en
el plano académico, social y emocional.

- Solicitar ayuda al departamento de orientacion a través del documento de derivacian,
5 las medidas adoptadas previamente no resultan sufidentes para la mejora de la
situacidn del alumno,

- Lolaborar con el Departamento de Orientacidn en la gestion de la informacién con el
equipo de profesores.

= Trabajar de manera colaborativa con las familias de alumnos que presenten dificultades
académicas yfo sociales y emacionales.

B. DEPARTAMENTO DE ORIENTACICHN

La intervencion psicopedagogica del Departamento de orientacidn tiene como principal
objetivo el desarrollo integral de nuestros alumnos, persiguiendo una educacion personalizada,
gque atienda a todas las necesidades de cada una de nuestros alumnos, El Departamento de
orientacién es un agente esencial en el modelo pedagdgico del centro, y porello, estard presente
en los pasas que se lleven a cabo desde innovacion,

De este modo, no podemos perder la perspectiva de que el Departamento de Orientacidén no es
un gabinete de Psicologia Clinica, Psicometria o Mediador familkar, sino que trabaja bajo un
planteamiento educathvo, lo que no quiere decir gue no atienda todas aguellas dificultades gue
inciden de algin modo en los aprendizajes o en la convivencia del centro, por lo que su

asesoramiento, acompanamiento e intervencion siempre tendrd un enfoque educativo.
Las funciones del Departamento de Orientacidn son las siguientes:

»  Apayor la funcidn del tutor a través del plan de acclén tutorial.

#  Participar en la implantacién y desarrollo del programa de Pensamiento Emacional,

# Asesorar y acompanar al tutor, profesor o equipe de profesores en los aprendizajes de
las alurmnas.

# Contribuir en la mejora de la convivencia, apoyando la labor del tutor en mediacion de
conflictes v prevencion de dificultades de comvivencia.

« Formar parte de ka Comision de Convivencia del centro.

= (yganizar, acompaniar y formar al equipo de Alumnos Mediadores,

» Coordinar protocolos Acoso Escolar.
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* Desarrollar el Plan de Orientacion académica y profesional.

+ Colaborar con & profesorado y direccion de etapa en la prevendon y deteccion
temprana de dificultades de aprendizaje.

# |nformar, junto con el tutor, de las medidas llevadas a cabo con los alumnos gue
presenten dificultades en el plano academico, sodal v emocional.

* Guiar al profesorado en el Flan de Atencion a los alumnos Repetidores (ANEXO I1).

# Proponer criterios ¥ procedimientos, asi como acompanar al profesorado para la
realizacion de las adaptaciones curriculares significativas v no significativas.

*  Acompanar a tutores y alumnado en los cambios de curso vy especialmente en los
cambips de etapa.

Las derivaciones al Departamento de Orientacion llegan por varias vias: familias y/o tutores, Las
consultas gue realizan las familias se recogen en reunion con las mismas. ¥ aguellas derivaciones
que realizan los tutores se hacen llegar al Departamento a través del mail corporativo,
explicando el motivo de la dificultad en cuestion,

Otra forma de derivacion de casos al departamento de orientacion por parte de los tutores
consiste en hacer llegar las problematicas en las reuniones de coordinacion gue se realizan una
vez por semana, desde infantil hasta bachillerato, ¥ en las que se encuentran presentes
profesores, tutores y direccion de etapa. En estas reuniones se trataran dificultades de gestion
de aula, alumnosfas con cuestiones disciplinarias, funcionamiento de las diferentes etapas vy
dificultades de aprendizaje de alumnos/as y medidas especificas a llevar a cabo, revision y
seguimiento de las actividades del plan de accidn tutorial.

Calle Valle del Roncal, 57 - 28692 Vva. de la Cafiada Tel: 918 151 512 Fax: 918 152 139
secretaria@colegiozola.com www.colegiozolavillafranca.es

[ L
EH LINEVERSETY I ERITISH CUBLA AMIGE 4 Jumior
W% CAMBRIDGE a COUNCIL addvaniage - @ a0 26 DE LINICER 43 2o

B e
ETElTeig &


http://www.colegiozolavillafranca.es/
http://www.colegiozolavillafranca.es/
http://www.colegiozolavillafranca.es/

Bl docativo Coleglos Zola

I Villafranca

1. Calmate

CURSO 23-24
PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)
ANEXO1I

] 3. Hablay expresa:
: 2. Piensa . Tu vision del conflicto

¢Qué ha ocurrido? «Tus emociones
g,Como te sientes? P )) 8 s) que necesitas

:Qué necesitas 4. Escuchaal
04

otroy demuestra
comprension

W g

(‘w Busca
' soluciones

buenas para
ambas
partes

pediralotropara _ &
solucionarlo?

Siente tu Llega a un acuerdoy
respiracion
sella un
eonfpreinigoancs

B
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PLAN ESPECIFICO DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO

PARA ALUMNOS REPETIDORES

1. OBJETIVOS

Reforzar aquellos ambitos en los que tengan mas dificultad, para que alcance los
objetivos propuestos para su nivel educativo.

Aumentar su rendimiento académico desarrollando sus competencias basicas.
Contribuir al desarrollo de un auto-concepto positivo, aumentando su

autoestima y su nivel de interés por el aprendizaje.

2. PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION
Con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos se han planificado las

siguientes actividades:

2.1. ACTIVIDADES PREVIAS AL REFUERZO EDUCATIVO en ESO.

A. Constitucion de grupos reducidos.

Para atender a la diversidad y organizar de forma flexible las ensefianzas al

alumnado que repite curso, los Departamentos de Lengua Castellana y Literatura, de
Matemadticas se determinan los alumnos y alumnas que participan en los grupos
reducidos. Se organizan los grupos y las materias de manera flexible para adoptar las
medidas de atencidon a la diversidad mas adecuadas a las caracteristicas de estos
alumnos y que permitan el mejor aprovechamiento de los contenidos Estos programas
de refuerzo educativo (grupos reducidos) que los

departamentos de coordinacién didactica y el equipo docente establecen, deberan

superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.

B. Planificacion del plan especifico de apoyo y refuerzo educativo.

En el mes de septiembre se coordinara todo el proceso de constitucién de grupos
reducidos en los que se integran el alumnado que repite curso. El Departamento de
Orientacion en coordinacidn con las Jefaturas de Departamento organizara, a nivel de
centro, los grupos que formardn parte de este programa de apoyo especifico, asi como

la planificacion de las areas a superar.
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Al finalizar cada evaluacion se realiza una revision de los grupos reducidos en la

que se estudia la conveniencia de que los alumnos continden en este grupo o pasen
al general de referencia.

El alumnado que repite curso serad apoyado desde el las Jefaturas de Departamento.
Con el objetivo de que superen las materias, y antes de que finalice el primer
trimestre del curso escolar, serdn convocados a una reunidn en la que recibirdn
toda la informacidn relativa a la superaciéon de la misma.

C. Informacion a las familias

Al inicio del curso escolar se realizard una entrevista inicial con las familias de los
alumnos que repiten curso para recabar informacién de las pautas familiares e
informarles del plan especifico de refuerzo que se desarrollara con su hijo/a en ese
curso

escolar. Se solicitara su participacién y su compromiso en el proceso.

Es muy importante que los padres sean conscientes de la importancia de su
apoyo a lo largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Ademas de la
entrevista inicial, el tutor realizard un minimo de una reunién de seguimiento al
trimestre con las familias.

A través de estas entrevistas individuales el tutor, junto con el Departamento de
orientacién, hard un seguimiento individualizado de cada alumno y orientara a los
padres acerca de las medidas a tomar con sus hijos/as.

2.2. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNOS
REPETIDORES.

En el mes de octubre se iniciara el programa de refuerzo destinado a los alumnos
repetidores. El responsable de su coordinacion serd siempre el tutor de cada
alumno.

Nota Importante: Si el alumno repetidor es un alumno de necesidades educativas
especiales con adaptacidon curricular significativa, ademas del plan de apoyo y
refuerzo educativo, los profesores de las materias instrumentales (incluyendo inglés
y science)

realizaran su Documento Individual de Adaptacién Curricular (DIAC).

Calle Valle del Roncal, 57 - 28692 Vva. de |la Cafiada Tel: 918 151 512 Fax: 918 152 139
secretaria@colegiozola.com www.colegiozolavillafranca.es

P CANBRITEGE COLNC

[ [——

EH LS TEESETY O EFHT|5|1 :I'I;j-.-'-::i"!-:'!ﬂl.. - -7 & _-':._ T _‘--:


http://www.colegiozolavillafranca.es/
http://www.colegiozolavillafranca.es/
http://www.colegiozolavillafranca.es/

B odeio
B B oo Coleglos Zola

I - Villafranca

En ese documento se recogeran las medidas de apoyo educativo especifico, los contenidos, los
objetivos y los estandares de aprendizaje que marcaran la linea de

trabajo del curso.

A. Actividades dentro del aula ordinaria

Corresponde al conjunto de actividades que el profesor tutor incluird en su programacién de aula.
Para ello, serd necesario que se sistematice la observacién directa del alumnado en cuanto a su
evolucion en las diferentes areas de aprendizaje. Esto

facilitara en gran medida el seguimiento de su evolucion.

En primer lugar, es muy importante incidir en aquellas actividades que permitan

el desarrollo de las competencias basicas relacionadas con la lectura comprensiva, la expresion
oral y escrita y los conceptos matematicos basicos (operaciones y resolucién de problemas).

En segundo lugar, se debe incidir en la adquisiciéon de habitos de trabajo y de técnicas de estudio
que facilitaran en gran parte la interiorizacién de los contenidos trabajados y desarrollaran la
autonomia en el aprendizaje del alumnado (capacidad de

aprender a aprender).

B. Actividades fuera del aula ordinaria

Corresponde al conjunto de actividades especificas que el profesor/a de apoyo

realiza con el alumnado de este programa fuera del aula ordinaria. Son coordinadas por el
profesor tutor/a y por la orientadora, que determinan los contenidos concretos a reforzar en cada
una de las areas que sean necesarias. En el Plan de alumnos repetidores se incluyen estos

contenidos y el seguimiento trimestral realizado por cada uno.

3. SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA
El Programa de Refuerzo Educativo para alumnos repetidores sera revisado y actualizado
anualmente. La Direccién de Etapa, el Departamento de Orientacién y los tutores son los

encargados de hacer cumplir el programa y entre sus funciones estan:
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- Efectuar el seguimiento de la puesta en practica del Programa de Refuerzo
Educativo para alumnos repetidores y todas aquellas acciones encaminadas a
qgue el alumnado desarrolle y potencie sus competencias basicas.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad educativa

encaminadas a mejorar esta medida educativa.
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IMPORTANTE: RELLENAR ESTE DOCUMENTO Y ENVIAR ViA MAIL AL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (tal y como os explicamos en el email)
ANTES DE FINALIZAR JUNIO

INFORME DE TRASPASO DE INFORMACION

CURSO ESCOLAR:
CURSO Y GRUPO:
TUTOR/A DE ESTE CURSO ESCOLAR:

FECHA DE REALIZACION DE ESTE INFORME:

1. ASPECTOS RESENABLES DEL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO:

(Aspectos POSITIVOS y NEGATIVOS como grupo. Por ejemplo: Relaciones sociales,

Situaciones de conflicto en afios anteriores, Nivel académico del grupo, Dindmicas
del aula, Relacion con los profesores/as, etc.)

2. ASPECTOS ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
RESENABLES A NIVEL INDIVIDUAL:
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3. ASPECTOS ACADEMICOS RESENABLES (positivos y
negativos) DE ALUMNOS/AS CONCRETOS:

4. ALUMNOS CON NECESIDADES EDUACTIVAS ESPECIALES O MEDIDAS DE
APOYO EDUCATIVO (ACNEES o ACNEAS):

5. ALUMNOS DE REFUERZO INTERNO DE CENTRO
(LENGUA, MATEMATICAS, INGLES, LOGOPEDIA)

Il BN B B I EEm - 5 on§
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6. SITUACIONES EMOCIONALES Y PSICOLOGICAS RESENABLES:

7. ALUMNOS/AS CON ALERGIAS ALIMENTICIAS O
NECESIDADES MEDICAS DENTRO DEL CENTRO:

8. ALUMNOS/AS CON PADRES SEPARADOS O
SITUACIONES FAMILIARES RESENABLES:

(Listado de alumnos/as del grupo con padres separados y situaciones concretas
de cada familia, por ejemplo: Necesidad de dobles notas/informes/circulares,
Presencia de los progenitores en el Centro, Asistencia a tutorias, etc.)

5. OTRAS OBSERVACIONES:

Firma del tutor/a
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6. SITUACIONES EMOCIONALES Y PSICOLOGICAS RESENABLES:

7. ALUMNOS/AS CON ALERGIAS ALIMENTICIAS O
NECESIDADES MEDICAS DENTRO DEL CENTRO:

8. ALUMNOS/AS CON PADRES SEPARADOS O
SITUACIONES FAMILIARES RESENABLES:

(Listado de alumnos/as del grupo con padres separados y situaciones concretas de cada familia, por
ejemplo: Necesidad de dobles notas/informes/circulares, Presencia de los progenitores en el Centro,
Asistencia a tutorias, etc.)

5. OTRAS OBSERVACIONES:

Firma del tutor/a
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Guia tutorias

wmﬂm-hhﬂhhm#nmmn
~ existen dificuttades o no, y siempre debemos transmitir
.m#-mumwm
‘Aunque la informacion te la trastade el profes *umeumwm
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Descripeion socio-emocional...
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Guia tutorias ©
Descripcion socio-emocional...

1. Reconocimiento y expresion de emociones.
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Guia tutorias ©

"~ 2 Atencion Plena/Mindfulness (en todas las etapas)
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3. Comunicacion respetuosa (asertiva en general y en la resolucion de conflictes),

Sus companeros

» e ° ° . ™
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Guia tutorias ©
Descripcion socio-emocional...

i Gestion del error/tolerancia al fracaso.

- O s s
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Guia tutorias
Descripeion socio-emocional...
Evita..

Centrarte exclusivamente en el aspecto académico,

Dar (a sensacion de que “ya no puedes mds™ y “no sabes qué mas hacer”.

Mo tener en cuenta la opinion de ta familia

‘Manejar de manera inadecuada el sentido de (a autoridad
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